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Anexo 10 – Termos de Renúncia à Estabilidade 

TERMO DE RENÚNCIA À ESTABILIDADE – CIPA/CIPAMIN 

Gestão xxxx/xxxx  
Eu,                                               , portador(a) do CPF nº                                        e do RG nº                              
, empregado(a) da empresa Mosaic, ocupante do cargo de                                          , declaro 
para os devidos fins que: 

1. Fui eleito(a) para exercer o cargo de direção da CIPA/CIPAMIN para o mandato 
correspondente ao período de XX /XX / XXXX a XX/ XX / XXXX. 

2. Estou ciente de que, conforme a legislação vigente, possuo estabilidade provisória no 
emprego desde o registro da candidatura até um ano após o término do mandato. 

3. Declaro, entretanto, de forma livre, espontânea, consciente e sem qualquer tipo de 
coação, que RENUNCIO à estabilidade provisória decorrente da minha condição de 
membro eleito da CIPA/CIPAMIN. 

4. A presente renúncia é realizada de maneira expressa e inequívoca, não afetando 
demais direitos trabalhistas já adquiridos durante a vigência do contrato de trabalho. 

5. Declaro, ainda, que tive a oportunidade de esclarecer dúvidas quanto ao conteúdo 
deste termo e que estou plenamente informado(a) sobre as implicações desta 
decisão. 

 

 

Assinaturas 

 

Mosaic, unidade, dia, mês do ano. 

. 

 


