
#Nome#

Instrutor

Formação: #Formação#

#Documento

#Nome#

Responsável Técnico

Formação: #Formação#

#Documento

Assinatura do Trabalhador

Concluiu com proficiência o Treinamento Intermediário de Integração (Treinamento Inicial)

Concluído em 00/00/0000 realizado na empresa Mosaic – Nome da Unidade

Com carga horária de 8h.

Nome completo do Trabalhador

CPF: 000.000.000-00



Conteúdo Programático

• Plano de Atendimento a Emergência (PAE);

• Segurança Patrimonial;

• Conteúdo Institucional;

• Meio Ambiente, Saúde e Segurança – EHS;

• Segurança do Trabalho;

• Saúde e Higiene Ocupacional;

• Meio Ambiente;

• Regras Pela Vida;

• Programas Comportamentais;

• Percepção de Riscos;

• Ferramentas de Avaliação de Riscos;

• Política de Consequências.



#Nome#

Instrutor

Formação: #Formação#

#Documento

#Nome#

Responsável Técnico

Formação: #Formação#

#Documento

Assinatura do Trabalhador

Concluiu com proficiência o Treinamento Avançado de Integração (Treinamento Inicial)

Concluído em 00/00/0000 realizado na empresa Mosaic – Nome da Unidade

Com carga horária de 16h.

Nome completo do Trabalhador

CPF: 000.000.000-00



Conteúdo Programático

• Plano de Atendimento a Emergência (PAE);

• Segurança Patrimonial;

• Conteúdo Institucional;

• Recursos Humanos e Políticas de Mídias Sociais;

• Meio Ambiente, Saúde e Segurança – EHS;

• Segurança do Trabalho;

• Saúde e Higiene Ocupacional;

• Meio Ambiente;

• Diversidade e Inclusão;

• Compliance;

• Regras Pela Vida;

• Programas Comportamentais;

• Reconhecimento de Energias Perigosas;

• Ferramentas de Avaliação de Riscos;

• Gestão de Mudança – MOC;

• Política de Consequências;



#Nome#

Instrutor

Formação: #Formação#

#Documento

#Nome#

Responsável Técnico

Formação: #Formação#

#Documento

Assinatura do Trabalhador

Concluiu com proficiência o Treinamento de Integração (Treinamento Inicial)

Concluído em 00/00/0000 realizado na empresa Mosaic – Nome da Unidade

Com carga horária de 4h.

Nome completo do Trabalhador

CPF: 000.000.000-00



Conteúdo Programático

• Plano de Atendimento a Emergência (PAE);

• Segurança do Trabalho;

• Meio Ambiente;

• Regras pela Vida;

• Reconhecimento de Energias Perigosas;

• Ferramentas de Avaliação de Riscos;

• Política de Consequências;

• Vídeo Orientativo.



#Nome#

Instrutor

Formação: #Formação#

#Documento

#Nome#

Responsável Técnico

Formação: #Formação#

#Documento

Assinatura do Trabalhador

Concluiu com proficiência o Treinamento de Integração – Escritórios Corporativos (Treinamento Inicial)

Concluído em 00/00/0000 realizado na empresa Mosaic – Nome da Unidade

Com carga horária de 4h.

Nome completo do Trabalhador

CPF: 000.000.000-00



Conteúdo Programático

• Conteúdo Institucional;

• Plano de Atendimento a Emergência (PAE);

• Noções Básicas de Prevenção e Combate a Incêndio;

• Recursos Humanos e Políticas de Mídias Sociais;

• Compliance;

• Diversidade e Inclusão;

• Política de Meio Ambiente, Saúde e Segurança;

• Regras de Segurança no Escritório;

• Código de Vestimenta;

• Comunicação de Acidentes e Quase Acidentes;

• Meios Ambiente – Descarte de Resíduo, Recursos Naturais.

• Programa de Gestão e Saúde;

• Ergonomia.



#Nome#

Instrutor

Formação: #Formação#

#Documento

#Nome#

Responsável Técnico

Formação: #Formação#

#Documento

Assinatura do Trabalhador

Concluiu com proficiência o treinamento de NR22 - Segurança e Saúde Ocupacional na Mineração

Concluído em 00/00/0000 realizado na empresa Mosaic – Nome da Unidade

Com carga horária de 24h conforme determina legislação aplicável

Nome completo do Trabalhador

CPF: 000.000.000-00



Conteúdo Programático

• Segurança e Saúde Ocupacional na Mineração - Apresentação Geral dos Processos Produtivos

• Principais Equipamentos e suas Funções

• Infraestrutura da Mina

• Desmonte, Materiais, Suprimentos e Transporte na Mina

• Diretrizes de Saúde e Segurança da Organização - Procedimentos de Emergência

• Plano de Atendimento a Emergência (PAE)

• Segurança Patrimonial

• Conteúdo Institucional

• Recursos Humanos e Políticas de Mídias Sociais

• Meio Ambiente, Saúde e Segurança - EHS

• Segurança do Trabalho

• Saúde e Higiene Ocupacional

• Meio Ambiente

• Diversidade e Inclusão

• Compliance

• Regras Pela Vida

• Regras Pela Vida (Game)

• Nossa Unidade e Programas Comportamentais

• Reconhecimento de Energias Perigosas;

• Ferramentas de Avaliação de Riscos

• Gestão de Mudança - MOC

• Política de Consequências
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