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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios e procedimentos para a adaptacéo e avaliacdo da exposicdo gradual ocupacional ao calor que
implique sobrecarga térmica ao trabalhador.

2. ESCOPO

Esse plano deve ser aplicado aos empregados expostos ao calor em ambientes internos ou externos, com ou sem
carga solar direta, em quaisquer situagdes de trabalho que possam trazer danos a saude dos trabalhador, ndo
estando, no entanto, voltada para a caracteriza¢do de conforto térmico.

3. DEFINICOES

Aclimatizacao/Aclimatacéo: adaptacao fisioldgica decorrente de exposi¢des sucessivas e graduais ao calor que visa
reduzir a sobrecarga fisiolégica causada pelo estresse térmico.

Ciclo de exposicédo: conjunto de situagdes térmicas ao qual o trabalhador é submetido, conjugado as diversas
atividades fisicas por ele desenvolvidas, em uma sequéncia definida.

Grupo de exposicao similar (GESou GHE): corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposi¢do
semelhante, levando em consideracao as condi¢gfes térmicas e as atividades fisicas desenvolvidas, de forma que o
resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de parte do grupo seja representativo da exposicdo de todos que
compdem 0 mesmo grupo.

indice de bulbo tmido termdmetro de globo (IBUTG): indice utilizado para avaliagio da exposicdo ocupacional ao
calor que leva em consideracdo temperatura, velocidade e umidade do ar e calor radiante.

indice de bulbo tmido termdémetro de globo médio (IBUTG): média ponderada no tempo dos diversos valores de
IBUTG obtidos em um intervalo de 60 minutos corridos.

Limite de exposicdo ocupacional: valor maximo de IBUTG relacionado a taxa metabdlica média (M). Representa
as condicdes sob as quais se acredita que a maioria dos trabalhadores possa estar exposta, repetidamente, durante
toda a sua vida de trabalho, sem sofrer efeitos adversos a sua saude.

Nivel de acéo: valor acima do qual devem ser adotadas acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
as exposi¢fes causarem danos a saude do trabalhador. Esse valor corresponde ao limite de exposi¢do ocupacional
ao calor para trabalhadores nao aclimatizados.

Ponto de medigéo: ponto fisico escolhido para posicionamento do dispositivo de medigdo onde serdo obtidas as
leituras representativas da situacao térmica objeto de avaliacéo.

Situacao térmica: cada parte do ciclo de exposi¢do na qual as condicdes do ambiente que interferem na carga
térmica a que o trabalhador esta exposto podem ser consideradas estaveis.

Taxa metabdlica (M): quantidade de energia por unidade de tempo produzida no interior do corpo humano que leva
em consideracao a atividade fisica exercida.
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Taxa metabdlica média (ﬂ): média ponderada no tempo das taxas metabdlicas obtidas em um intervalo de 60
minutos corridos.

Valor teto: valor de IBUTG relacionado a uma taxa metabdlica que define condi¢gbes extremas nas quais o trabalhador
nao é mais capaz de manter o equilibrio térmico, implicando aumento da temperatura central de 1°C em menos de 15
minutos.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADE
4.1. Supervisor:

e Direcionar funcionario ao Ambulatério, seguindo os critérios estabelecidos no plano de aclimatacao e
fluxograma.

4.2. Técnico de enfermagem

o Realizar afericdo da PA,

e Orientar cuidados padronizados e assinatura do termo de ciéncia;
e Entregar cartdo de acompanhamento;

e Avaliar amostra de urina conforme procedimento;

e Preencher planilha de acompanhamento.

4.3. Empregado candidato a aclimatizagéo:

e Realizar monitoramento durante periodo maximo de 07 dias, (Seguindo a escala de turno de cada unidade
e particularidade de CTV que a escala de turno e de 6 dias);

e Seguir as orientacdes fornecidas pelo técnico de enfermagem;

e Passar no inicio e final da jornada de trabalho no Ambulatério para avaliagéo;

e Preencher cartdo de acompanhamento recebido e entregar no final da aclimatizagéo.

4.4, Supervisor de saude:

e Realizar supervisdo do processo;
e Realizar triagem dos empregados que apresentarem alteracdo nos resultados

4.5. Médico do trabalho:

e Gerenciar o plano de aclimatacgéo;
e Observar alteracdes
e Fazer acompanhamento e conduta.

5. REQUESITOS

O Plano de Aclimatizacao ao calor deve ser colocado em préatica quando ocorre a realizacéo de atividades fisicas e
exposicdes ao calor. Esse plano deve ser estruturado e implementado sob supervisdo médica, para que, de forma
progressiva, o empregado atinja as condi¢fes de sobrecarga térmica similares aquelas previstas para a sua rotina
normal de trabalho.

O Plano € necessario sempre que houver exposicdo ocupacional ao calor acima do nivel de acdo, cujos limites estéo
estabelecidos na NR 15, Anexo 3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR.

Com as altera¢gBes da NR 9, o Anexo 3 — Calor determina:

e A avaliagdo quantitativa do calor devera ser realizada com base na metodologia e procedimentos descritos
na Norma de Higiene Ocupacional -NHO 06;
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e Quando houver a necessidade de elaboracdo de plano de aclimatizacdo, devem ser considerados os
parametros previstos na NHO 06 da Fundacentro ou outras referéncias técnicas emitidas por organizacéo
competente.

Neste sentido, a NHO 06 orienta: “Para exposi¢cdes acima do nivel de acdo, deve ser realizado um plano de
aclimatizacéo gradual. Neste caso, o trabalhador inicia suas atividades cumprindo um regime de trabalho mais ameno,
gue deve ter como ponto de partida os valores do nivel de acdo, sendo a sua exposicao elevada progressivamente
até atingir a condicdo da exposicdo ocupacional existente na rotina de trabalho (condigcéo real). (...) O plano de
aclimatizacédo deve ser elaborado a critério médico em fungdo das condi¢cdes ambientais, individuais e da taxa de
metabolismo relativa a rotina de trabalho. ”

O Calor também tem impacto na aposentadoria especial do trabalhador e os resultados das avaliagdes ambientais

podem ser aproveitados na elaboracéo do LTCAT.

Os efeitos que o calor pode produzir sobre o corpo, podem ser classificados em doencas provenientes da sua
exposicdo e queimaduras.

Quanto as doencgas, estas tém origem na excessiva exposicdo ao calor, da qual podem advir varios tipos de patologias,
entre as quais: a desidratacdo, a hipertermia, inflamacg&o das glandulas sudoriparas, modificacdo comportamental e
outras tais como: insolacdo ou choque térmico, hiperpirexia, sincope, exaustdo, caimbras, erupc¢éo, fadiga, tensdo
(Stress).

Além dos efeitos a salde, o stress térmico por calor, causa fadiga, afeta o desempenho, a vigilancia e a produtividade
— Wasterlund (1998).

5.1. CONSEQUENCIAS DO CALOR NO CORPO HUMANO

O calor provoca diversas alteragBes de ordem cardiovascular acarretando em menor dissipacdo do calor e reducdo
da func@o muscular, com consequente prejuizo no desempenho (CASA et al, 1999). No corpo humano, a principal
forma de dissipacdo do calor durante o exercicio € através da evaporacdo do suor. Esta perda de agua corporal
promovida pela sudorese pode ser substancial, promovendo desidratacdo (ACSM, 2007), sendo este quadro
identificado através de marcadores como alteragcbes na massa corporal, coloracdo da urina, entre outros
(ARMSTRONG et al, 1998). De uma maneira geral, verifica-se que a exposi¢éo ao calor com atividade fisica apresenta
reducéo aproximada de 2% na massa corporal (ACSM, 2007). Sendo assim, as recomendac¢6es do American College
of Sports Medicine (ACSM, 2007) e da National Athletic Trainer’'s Association (NATA, 2000), apontam que a ingestéo
de liquidos durante a atividade fisica com exposi¢éo ao calor deve ser proporcional & perda, ocorrendo em intervalos
regulares. Por outro lado, alguns autores acreditam que a sede é suficiente para a manutencdo do estado de
hidratacéo, evitando uma ingestédo excessiva de liquidos que também contribuiria para o decréscimo no desempenho
(MACHADO-MOREIRA et al, 2006).

Dentre as vérias adapta¢gBes cardiovasculares: aumento no volume intersticial, na quantidade de &gua corporal,
parece que os principais ajustes cardiovasculares com a aclimata¢&o ao calor sdo a diminui¢éo da frequéncia cardiaca
e aumento do volume plasmatico. A diminui¢éo da frequéncia cardiaca provavelmente ocorre devido a ajustes centrais
gue diminuem o tdnus simpatico para o coracdo em virtude do atual menor estresse representado pela mesma
situagdo térmica de antes da aclimatagéo. Ja o aumento no volume plasmatico parece ser causado pelo aumento na
concentracdo plasmatica de sddio, devido a reabsorcéo renal e produgado de um suor mais diluido; ou ainda pelo
aumento na quantidade de agua corporal.

Outra importante adaptacdo da aclimatacdo ao calor, sdo as modificacdes nos vasos sanguineos da pele. Tais
modificagdes permitiriam maior dilatagéo arteriolar na pele, ou utilizagdo mais eficiente do fluxo sanguineo para a pele
no que diz respeito a transferéncia de calor.

O aumento da capacidade sudoripara, devido ao processo de aclimatagéo, contribui para um menor acimulo de calor
corporal (WENGER, 1988). Alguns autores consideram que o aumento da capacidade de suar em resposta a
aclimatacdo ao calor seja uma adaptacdo periférica, na glandula sudoripara. Estas alteracdes periféricas incluem o
aumento da sensibilidade da glandula sudoripara écrina (COLLINNS e col., 1965) e o aumento do tamanho destas
glandulas.

Outras alteracdes na dissipacéo de calor que ocorrem com a aclimatacdo ao calor sé&o as reducfes da temperatura

para inicio da sudorese e também para inicio da vasodilatacdo, fazendo com que a perda de calor pela evaporagéo
do suor produzido e pela vasodilatagéo sejam iniciadas mais cedo.

Pagina 3 de 9 PGS-MFS-EHS-211 — Plano de Aclimatizagao


https://www.gruporealizaweb.com.br/single-post/2020/09/03/ltcat-o-que-voc%C3%AA-precisa-saber

Plano de Aclimatizagio IW;;%GIC

5.2. QUANDO ACLIMATAR O EMPREGADO

Serdo considerados empregados candidatos ao processo de aclimatacdo os que possuirem exposi¢cao ao calor no
Limite de Exposicdo Ocupacional ao calor de acordo com os dados contidos na Avaliacdo Ambiental. Segundo a NHO
06, séo considerados nédo aclimatizados os trabalhadores:

e Que iniciarem atividades que impliguem exposi¢éo ocupacional ao calor;

¢ Que passarem a exercer atividades que impliquem exposi¢cdo ocupacional ao calor mais criticas do que
aquelas a que estavam expostos anteriormente;

e Que, mesmo ja anteriormente aclimatizados, tenham se ausentado da condicdo de exposi¢cdo por mais de 6
ou 7 dias;

e Que tiverem exposicdes eventuais ou periddicas em atividades nas quais ndo estdo expostos diariamente.

5.3.OPERACIONALIZACAO

Medir os parédmetros vitais (presséo arterial, frequéncia cardiaca), antes de iniciar a aclimatacao e deixar registrado
em planilha (ANEXO ). Esse registro servira para rastreio e ndo tem valor para avaliar a exposi¢éo ao calor, visto que
a atividade ocupacional em si, assim como atividade fisica alteram esses parametros.

5.4. TEMPO DE DURACAO DA ACLIMATACAO:

Quando a situacdo de stress térmico e o regime de trabalho por ciclos de Trabalho/Descanso, a ISO 7243/89
recomenda a aclimatagdo do trabalhador de forma gradual com duragdo minima de sete dias (LAMBERTS; XAVIER,
2002).

Nos DIAS 1, 2 e 3 de aclimatacéo:

e Fazer, no ambulatério, a avaliagdo pré exposi¢céo ao calor;
e Reavaliar, no ambulatério, ap6s 180 minutos contados do inicio da exposi¢éo ao calor.

Nos DIAS 4 e 5 da aclimatagéo:

e Fazer, no ambulatério, a avaliagdo pré exposi¢édo ao calor;

e Reavaliar, no ambulatério, ap6s 300 minutos contados do inicio da exposi¢éo ao calor.
Nos DIAS 6 ou 7 da aclimatacéo:

e Fazer, no ambulatério, a avaliagdo pré exposi¢éo ao calor;

e Reavaliar, no ambulatério, ap6s 360 minutos contados do inicio da exposi¢édo ao calor.

Observacdes:

1) Todos os dados deveréo ser registrados na planilha do ANEXO | e guardados em pasta com essa finalidade no
ambulatério.

2) O periodo de aclimatagdo seguira por 6 ou 7 dias trabalhados, desta forma o dia de folga ndo sera contado como
dia efetivo para a aclimatagéo.

3) O trabalhador sera orientado que a cada pausa ele consuma pelo menos 150ml de 4gua potavel e fresca.

4) Durante toda a jornada de trabalho o empregado tem livre acesso a bebedouros para a ingestdo de agua em livre
demanda ou através do uso de garrafas térmicas.

5) O empregado € orientado a acionar ajuda a qualquer momento do processo, caso nao se sinta bem.
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Quadro 1
ACLIMATIZACAO JORNADA EXEMPLO DETERMINACAO
Reduzir a jornada com
exposicao para 3h (as
demais horas deveréo ser
50% da jornada de ] dade 6 h trabalhadas sem
DIA 01 trabalho com exposicéo ormada de & horas com exposicao ao calor).
exposi¢cao
ao calor
Preencher a planilha de
acompanhamento.
(ANEXO I)
Reduzir a jornada com
exposicao para 3h (as
demais horas deverédo ser
50% da jornada de 3 dade6h trabalhadas sem
DIA 02 trabalho com exposicéo ornada de & horas com exposicao ao calor).
exposi¢cao
ao calor
Preencher a planilha de
acompanhamento.
(ANEXO I)
Reduzir a jornada com
exposicao para 3h (as
demais horas deverédo ser
50% da jornada de trabalhadas sem
. Jornada de 6 horas com o
DIA 03 trabalho com exposicéo e exposigdo ao calor).
exposicao
ao calor
Preencher a planilha de
acompanhamento.
(ANEXO )
Reduzir a jornada com
exposicao para 5h (as
demais horas deverdo ser
80% da jornada de ] da de 6 h trabalhadas sem
DIA 04 trabalho com exposigéo ornada de oras €om | exposicgo ao calor).
exposicao
ao calor
Preencher a planilha de
acompanhamento.
(ANEXO 1)
Reduzir a jornada com
exposicao para 5h (as
demais horas deverédo ser
80% da jornada de P da de 6 h trabalhadas sem
DIA 05 trabalho com exposicdo ao | =orada de oras com | exposicao ao calor).
exposicao
calor
Preencher a planilha de
acompanhamento.
(ANEXO 1)
100% da jornada de 3 da de 6 h Respeitar a jornada com
DIA 06 trabalho com exposicéo ormacda de oras com exposicao para 6h.
exposicao
ao calor.
100% da jornada de Jormada de 6 horas com Respeitar a jornada com
DIA 07 trabalho com exposicéo o exposicao para 6h.
ao calor. eXposicao

SINAIS E SINTOMAS A SEREM OBSERVADOS DURANTE O PROCESSO

[ SINAIS DE DESIDRATACAO
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Hidratado (mucosas oftalmicas Umidas,
saliva fluida, pele sem o sinal da prega
cutanea, com diurese presente)

Desidratado (olhos ressecados, saliva
espessa, pele com sinal da prega, sem
diurese — s6 precisa um desse sinais para
enquadrar como desidratado)

e Manter aclimatizacéo.

e Parar aclimatizacdo e entrar em
contato com o médico da unidade;

e Deixar 0 empregado em ambiente
com temperatura amena € em
repouso.

e Hidratacéo (de preferéncia via oral).

Obs: hidratar com agua e, a critério médico,
acrescentar sais de hidratacéo.

COLORACAO DA URINA

Tabela de Coloracao da Urina

1
2
3
4
5
6
7
8

Parabéns!

Vocé esta bem
hidratado.

Cuidado!

Vocé esta desidratado.

Fonte: ARMSTRONG, S., C. M. MARESH, J. W. CASTELLANI, M. F. BERGERON, and R. W. KENEFICK.
Urinary indices os hydration status. International Journal os Sports Nutrition 4:265-279, 1994,

A avaliacdo da urina devera ocorrer antes do inicio do processo de aclimatacdo e também apés o final do processo,
diariamente. Ou seja, no dia teremos 2 amostras por empregado que deverdo ser analisadas logo ap6s a coleta e
descartadas em local adequado. A andlise ocorrera comparando a urina coletada com a TABELA DE COLORACAO

DA URINA.

Ap6s a comparacdo com a TABELA DE COLORACAO DA URINA, o que fazer?

1/2/3

4/5/6

7/8
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Empregados hidratados.

Continuar o processo de
aclimatizagéo.

Oferecer agua, caso sintam sede.

Oferecer 4gua e orientar que esta
em processo de quase
desidratacéo.

Falar sobre os riscos da
desidratacdo e a necessidade da
agua.

Oferecer 4gua e orientar que esta
em processo de desidratacdo. Falar
sobre os riscos da desidratagéo e a
necessidade da agua.

Avaliar com o médico sobre o

processo de aclimatizacao*.
Apés a ingesta hidrica, podera
prosseguir a aclimatizacao. Reiniciar no dia seguinte apos a
orientacao de ingerir no minimo
40ml/Kg/dia de agua e 500ml 2
horas antes de iniciar as atividades

no calor.

*Q horario de trabalho nesse dia
devera ser cumprido fora da
exposicdo ao calor.

O médico avaliara a necessidade
de prescrever sais de hidratagéo
oral.

Orientacdes para o técnico de enfermagem:

1) Deve-se tomar o cuidado de examinar a amostra com boa fonte de luz, olhando através do recipiente contra
um fundo branco.

2) A cor amarela da urina é devido a presengca de um pigmento marrom-vermelho denominado urocromo
(derivado da urobilina). O urocromo é um produto do metabolismo endégeno que, em condi¢cdes normais, é
produzido em velocidade constante.

3) A gquantidade de urocromo aumenta quando a urina permanece a temperatura ambiente. Por isto, a analise
da coloracéo da urina deve ser no momento da coleta e ndo deve ser armazenada para ser analisada mais
tarde.

4) Como o urocromo é excretado de forma constante, a intensidade da cor amarela em uma amostra recém
eliminada pode fornecer uma estimativa aproximada da concentragao urinéria.

5) A urina diluida sera pélida; uma amostra concentrada sera escura. Deve-se lembrar que, devido a variagfes
no estado de hidratacdo do organismo, essas diferengas na cor amarela da urina sédo normais.

6) Alguns medicamentos alteram a coloragéo da urina, isto deve ser questionado e colocado no questionario do
Anexo 1.

7) Se a empregada for do sexo feminino, questionar se esta no periodo menstrual antes da coleta da urina;

8) A urina coletada ndo devera ser a primeira urina do dia, a fim de néo falsear a andlise, ja que a primeira urina
do dia é comumente mais concentrada.

9) Devera entregar o cartdo do ANEXO lll, no inicio da aclimatagéo, verificar diariamente o adequado
preenchimento e recolher ao final do processo no 7° dia todo preenchido pelo funcionario.

Serdo considerados empregados aclimatados todos agueles que tenham passado pelo processo de aclimatacio
por pelo menos 6 ou 7 dias e:

¢ Que tenham apresentado uma boa tolerancia ao calor além de ndo apresentarem alterag6es hemodinamicas
importantes;

o Nao apresentarem queixas e/ou sinais de desidratacdo durante o processo de aclimatiza¢ao;

e Os que apresentarem queixas e ou sinais de desidratacdo (sem sinais de comprometimento hemodinamico
importante), porém apds o repouso € a hidratacéo adequada, os sinais de desidratagdo desapareceram.

5.5.0RIENTACOES PARA A EMPRESA

e Favorecer a aclimatacdo do empregado segundo a NHO 06;
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e Fornecer ponto de descanso com temperatura mais amena, quando indicado;
e Disponibilizar acesso do empregado a agua fresca,;
e Respeitar as pausas de descanso, quando aplicavel

e Obedecer Fluxograma do ANEXO IV.

5.6. ORIENTACOES ADEQUADAS AO EMPREGADO

O técnico de enfermagem devera passar essas orientagdes verbalmente ao empregado e pedir que ele assine o
ANEXO II. A cada processo de aclimatagdo, o empregado devera assinar no primeiro dia de aclimatizacao.

e Ingerir no minimo 40ml/Kg de peso/dia de 4gua;

e Respeitar as pausas de descanso, quando aplicavel;

¢ Realizar a higienizacéo de garrafas térmicas de porte individual;

e Ingesta de pelo menos 500ml de agua nas duas horas antecedem a atividade laboral com exposicdo a calor;
e Evitar exposicdo excessiva ao sol sem protegdo solar e sem hidratacéo;

e Ficar alerta com os sinais de desidratacdo: saliva espessa, urina escura. Caso isto ocorra, ingerir 4gua;

¢ Na&o negligenciar a sede. Se deu sede, beba agua;

e O empregado devera informar seu superior sobre qualquer sintoma ocorrido durante a atividade laboral e
sobre situag@es de risco relacionados a exposicao ao calor;

e Refrigerantes e bebidas alcodlicas podem piorar a desidratacao;
e Compete ao empregado o preenchimento do cartdo constante no ANEXO llI;

e Os empregados devem estar cientes que algumas doengas podem limitar o trabalho sob condi¢bes de
sobrecarga térmica, tais como, doencgas cardiovasculares, hipertensdo arterial ndo compensada, diabetes
ndo compensada e obesidade (IMC>30), segundo a NHO 06 no tépico 10.1.

6. TREINAMENTO

Profissionais de saude que trabalham nos ambulatérios Mosaic, Gestores e empregados expostos ao risco calor.
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Anexo | : Planilha de Saude Arquivo inativo 20
acompanhamento de . - A .
Ocupacional Prontuario . anos apos Arquivo
empregados em o Unidade/Area ; o
Médico desligamwento do | inativo/morto
Processo de L -
. ~ Prontuéario Médico empregado
Aclimatacéo
Anexo II: Termo de Saude Arquivo inativo 20
ciencia de orientacdo Ocupacional Prontuario . A anos apos Arquivo
. ~ g Unidade/Area ; L
sobre hidratacédo Médico desligamwento do | inativo/morto
adequada Prontuério Médico empregado
Saude Arquivo inativo 20
Anexo llI: Cartdo de Ocupacional Pror]tqarlo Unidade/Area anos apos _ A_rquo
acompanhamento Médico desligamwento do inativ/morto
Prontuario Médico empregado
Anexo IV: Saude Arquivo inativo 20
Fluxograma de Ocupacional Pror)tgarlo Unidade/Area anos apos _ Arquwo
Atendimento Médico desligamwento do | inativo/morto
Prontuario Médico empregado
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