<<LOGO DA EMPRESA>>

Programa de Gerenciamento

de Riscos - PGR

<<Razao Social da Empresa>>

Prestacao de Servicos na <<nome da unidade de atuagcao>>

<<Vigéncia: DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA>>

Cidade/Estado

Pagina | 1
Revisdao 00



<<LOGO DA EMPRESA>>

SUMARIO

1.0 ASPECTOS GERAIS .....oooomrvirimeessiisessssss s ssss s sssss s s 3
L1 INTRODUGAO ..o 3
1.2 OBIETIVO w.coooooieveooeeveee e 4
1.3 ABRANGENCIA . .....ooovvvooeeeeoee oo 4
2.0. INFORMAGOES BASICAS .....ooooomevoeoeeeeeoeseeseeesesseeesessesese s sesss s ssss s 5
2.1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA E INFORMAGAO DO CONTRATO ........oorvverrrrvvieesesiesseseennene 5
2.2. DESCRIGAO DOS PROCESSOS E LAYOT .....oooomevveooeeveoiesessesessssssessessossssesissssesssssssssssssssssssssnene 5
3.0. RESPONSABILIDADES ......oovvooimevieiiesssssssssssssssssssessssssses s sssssssssssss s ssessss s ssssssssnnnes 6
4.0. IDENTIFICAGAO DOS PERIGOS E AVALIAGAO E GERENCIAMENTO DOS RISCOS.................... 8
4.5. INVESTIGAGAO E ANALISE DE ACIDENTE ........ooirvirresssineesssnssssssssssssssssssssess s 25
4.6. PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA..........oovoomevieereeceseeseees oo 26
5.0 - REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS DO PGR.........coooorrrreererreenrrreee. 27
6.0. PLANEJAMENTO DO PGR ....ooooomevveooeeeeoessesooeseessoessesosee oo sssesss s essessssssesses oo essees 28
6.1. METAS E PRIORIDADE DO PGR.........oovvoooreevieissessoessssosessessoess s ssseessessssssessesss s s 28
6.2. PLANO DE AGAO E PLANEJAMENTO DE METAS ....o..ooooomrereoeeessesesesseeesessesssessesssesssssesse 28
7.0 ANALISE CRITICA ...ooovvooaiivesssesiossesssssss oo sssssss oo 29
8.0 DISPOSIGOES FINAIS w......ooomvviiiaeesesseessssssssssses s st sss s ssss s 30
9.0 ANEXOS ...oooooevessoseevssos s 31

Pagina | 2
Revisdao 00



<<LOGO DA EMPRESA>>
1. ASPECTOS GERAIS

Neste item, a empresa deve introduzir o Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR), descrevendo como a empresa realiza a gestao de riscos, quais
as ferramentas utilizadas para tal e quais sdo os requisitos legais atendidos pelo
programa. Além disso, é necessario definir os objetivos e a abrangéncia do PGR,
conforme descri¢cao a seguir.

1.1 Introducéo

O processo de gerenciamento de riscos ocupacionais da empresa <<inseri o nome
da empresa>> esta incorporado ao seu Sistema de Gestdo Integrado, o qual possui
diretrizes especificas, baseadas nas Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério
do Trabalho, incluindo a NR-22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracgéo,
para minimizar os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho ou de problemas a
saude do empregado associados a atividades laborais.

A <<inseri o nome da empresa>> utiliza os procedimentos da Mosaic Fertilizantes,
diretrizes internas e legislacéo para subsidiar a sua gestao de riscos, utilizando de
sistema proprio para realizar o cadastramento, analise, avaliacdo, gerenciamento e
monitoracdo dos riscos ocupacionais identificados a partir da avaliacdo das
atividades e processos da organizacao.

O processo de gestao de riscos ocupacionais da empresa inclui as etapas de:

a) antecipacéo e identificacédo de fatores de risco, levando-se em conta, inclusive,
as informacgdes do Mapa de Risco elaborado pela CIPAMIN, quando houver;

b) avaliagdo dos fatores de risco e da exposi¢cao dos empregados;

c) estabelecimento de prioridades, metas e cronograma,;

d) acompanhamento das medidas de controle implementadas;

e) monitoramento da exposi¢ao aos fatores de riscos;

f) registro e manutencéo dos dados por, no minimo, vinte anos;

g) andlise critica do programa, pelo menos, uma vez ao ano, contemplando a
evolucdo do cronograma, com registro das medidas de controle implantadas e
programadas.

E contempla os aspectos referentes a:
a) riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;
b) atmosferas explosivas;
c) deficiéncias de oxigénio;
d) ventilacao;
e) protecao respiratoéria;
f) investigagéo e analise de acidentes do trabalho;
g) ergonomia e organizacgao do trabalho;
h) riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espacos
confinados;
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i) riscos decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, maquinas, equipamentos,
veiculos e trabalhos manuais;

J) equipamentos de protecdo individual de uso obrigatorio;

k) estabilidade do macico;

I) plano de emergéncia e

m) outros resultantes de modificacGes e introducdes de novas tecnologias.

O PGR esta contemplado e integrado com os planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho. O PGR aqui
descrito constitui a base de dados e esta vinculado diretamente com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

1.2 Objetivos do PGR

O principal objetivo do PGR da empresa <<inseri o nome da empresa>> é o de
preservar a salude e a integridade fisica dos empregados por meio da antecipacéo,
identificacdo, andlise, avaliacdo e a implantacdo de medidas de controle e reducao
dos riscos associados as atividades e processos da organizacdo que tenham
potencial para afetar a seguranca e a saude de empregados.

Tal objetivo esta em consonancia com as normas regulamentadoras instituidas pela
Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, em especial a NR 01, a NR 07, a NR
09 e a NR 22, as quais integram procedimentos de seguranca e saude ocupacional
adotados pelo Sistema Integrado de Gestdo de EHS da Mosaic Fertilizantes.

1.3 Abrangéncia do PGR

As diretrizes definidas neste PGR séo aplicadas a todas as atividades e processos
realizados pela empresa <<inseri o nome da empresa>> e sdo de cumprimento
obrigatorio pelo seus empregados.
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2. INFORMACOES BASICAS

Neste item devem ser especificados os dados sociais da empresa, além de serem
descritos 0s processos e atividades que a empresa realiza.

2.1 Identificacdo da Empresa e Informagdes do Contrato

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONE:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

CNAE:

DESCRICAO DO CNAE:

ATIVIDADE PRINCIPAL:

ATIVIDADE SECUNDARIA:

GRAU DE RISCO:

ENDERECO DA EMPRESA:

NUMERO DO EFETIVO (APROXIMADO):

HORARIO DE TRABALHO:
INFORMA()ES DO CONTRATO

UNIDADE MOSAIC DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

CNPJ DA MOSAIC:

NUMERO DO CONTRATO:

ESCOPO DO CONTRATO:

PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

GESTOR DO CONTRATO:

2.2 Descricao dos Processos e LAYOT

A empresa <<inseri 0 nome da empresa>> tem como atividades << descrever
detalhadamente as atividades da empresa que serdo realizadas nas instalacdes
da Mosaic Fertlizantes, incluido o fluxograma de processo e organograma
organizacional>>.
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3. RESPONSABILIDADES

Neste item devem ser descritas claramente quais sao as responsabilidades dos
empregados de cada nivel hierarquico da empresa com relagdo ao gerenciamento
dos riscos ocupacionais, sendo que tais responsabilidades devem estar alinhadas
com as diretrizes do Sistema de Gestdo Integrado da empresa, conforme exemplo
apresentado no quadro a seguir.

3.1 Responsabilidade do S6cio Administrador:

a)

b)

c)

d)

Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento integral do PGR dentro da
unidade, considerado a atividade de mineragdo como a principal da empresa,
conforme previsto na NR 22;

Fornecer os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios para a
implantacéo integral do PGR;

Responder pela gestdo de salde e seguranca da empresa, com foco na
exceléncia dos resultados;

Acompanhar os resultados e as a¢des de melhoria em seguranca e saude
ocupacional das Geréncias de Area.

3.2 Responsabilidade do SESMT ou ponto focal em Seguranca do Trabalho

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Estabelecer as diretrizes locais para implantacdo da politica, das estratégias e
dos procedimentos de seguranca e saude ocupacional definidos no Sistema
de Gestéo Integrada;

Incentivar e apoiar as Geréncias de Area nas acdes de protecdo a vida dos
empregados e de melhoria das condi¢Bes de seguranca e saude ocupacional
nas areas;

Assessorar tecnicamente as Geréncias de Area na busca de exceléncia na
gestdo de saude e segurancga;

Garantir a execuc¢ao do PGR e suas fases de antecipacéao, de reconhecimento,
de avaliacao de riscos e de monitoramento da exposicédo dos empregados aos
riscos identificados;

Recomendar as medidas de controle necessarias e suficientes para a
eliminagdo, a minimizagao ou o controle dos riscos identificados;

Coordenar a Analise Global e as revisdes do PGR.

3.3 Responsabilidade da Geréncia de Area:

a)
b)

c)

Revisdao 00

Responder pela gestdo de salude e segurancga da sua area,;

Promover acfes de seguranca e saude ocupacional em sua area seguindo as
diretrizes definidas pela Geréncia de Saude, Seguranca, Meio Ambiente,
incentivando e apoiando a participacao e a aderéncia dos empregados;
Acompanhar os indicadores de salude e seguranca da sua area e corrigir os
desvios identificados em busca da exceléncia de resultados;
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d)

f)

9)

h)

)

Engajar-se em ac¢les e programas que visem desenvolver o comportamento

seguro dos empregados, o aperfeicoamento do sistema de gestdo integrada

de EHS e a melhoria continua em sua érea, buscando os melhores resultados

em salde e seguranca,;

Participar da implementacdo do PGR fornecendo a area de EHS as

informacgdes necessarias a elaboracado, a implantacdo e ao desenvolvimento

do PGR;

Planejar, implantar e avaliar a eficacia das medidas de controle indicadas no

PGR;

Divulgar os dados do PGR, informando aos empregados 0s riscos existentes

nos locais de trabalho, os meios disponiveis para prevenir ou mitigar tais riscos

e as medidas de protecéo adotadas;

Comunicar ao SESMT ou ponto focal em seguranca do trabalho:

= Quaisquer alteracdes no processo ou ho modo de execucédo de tarefas, no
leiaute do local de trabalho, na quantidade ou qualidade dos materiais,
produtos e insumos utilizados e nas maquinas e equipamentos, e qualquer
outra modificacdo que possa interferir positiva ou negativamente na
exposi¢cdo dos empregados aos riscos ambientais;

=  Sempre que forem implantadas medidas de protecéo coletiva ou medidas
administrativas e de organizacéo do trabalho para o controle da exposicao
dos empregados a riscos ambientais;

Comunicar o(a) responsavel pela area de Higiene Ocupacional e de Medicina

do Trabalho sempre que um empregado for submetido a mudanca de risco;

Garantir a integracdo entre este PGR e os programas de saude e seguranca

da Mosaic Fertilizantes.

3.4 Responsabilidade da Superviséo:

a)

b)

d)

Responder pela gestdo de salde e seguranca da sua equipe e atuar como
agente facilitador na implantacao de praticas de trabalho seguras e cuidado
ativo genuino entre os empregados da sua equipe;

Informar aos empregados da sua equipe sobre 0s riscos existentes nos locais
de trabalho, os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e as
medidas de protecédo implementadas;

Exigir e fiscalizar o atendimento as diretrizes de salde e seguranca da
legislagéo, da <<inseri 0 nome da empresa>> e da Mosaic Fertilizantes P&K
S.A durante a fase de planejamento e de execucao de tarefas pela sua equipe;
Comunicar, imediatamente, ao gerente da area, as situacdes que considerar
representar risco para sua propria seguranca.

3.5 Responsabilidade dos Demais Empregados:

a)
b)

Revisdao 00

Colaborar e participar na implementacao e execu¢éao do PGR;
Tomar conhecimento dos principais riscos ocupacionais identificados em sua
area de trabalho, bem como os respectivos controles para mitiga-los;

Pagina | 7



<<LOGO DA EMPRESA>>

c) Adotar todas as acOes necessarias para identificar e controlar os riscos
ocupacionais que correspondem as atividades com as quais esta envolvido,
incluindo o uso de ferramentas de analise e avaliacdo de riscos da tarefa e o
uso de EPIs adequados;

d) Seguir rigorosamente as orientacdes recebidas nos treinamentos de
seguranca e saude ocupacional;

e) Zelar pela sua seguranca e saude, colaborando com a empresa para o
cumprimento das exigéncias legais e das normas internas de seguranca e
saude ocupacional;

f) Zelar pela seguranca e saude de terceiros que possam ser afetados por suas
acdes ou omissdes no trabalho;

g) Estar atento e comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico quando
identificar situacdes de risco ndo controlados que oferecam perigo a sua
seguranca e saude, ou a de terceiros.

3.6 Responsabilidade da CIPAMIN, (quando houver)

a) Colaborar no desenvolvimento e na implementagéao do PGR;

b) Informar ao SESMT ou ponto focal de seguranca do trabalho todas as
situacdes que forem identificadas como risco a seguranca e saude dos
empregados;

c) Inspecionar regularmente as atividades realizadas na empresa, de forma a
avaliar o atendimento do PGR.

4. IDENTIFICACAO DOS PERIGOS E AVALIACAO E GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS

Neste capitulo deve ser descrito como € feita a antecipacaol/identificacdo, a
avaliacdo, o controle e o monitoramento dos riscos ocupacionais relacionados aos
processos e atividades sob responsabilidade da organizacdo. Exemplo de como
devem ser abordados estes itens dentro do PGR é apresentado a seguir.

O PGR da <<insira o nome da empresa>> foi elaborado de acordo com as diretrizes
da NR 22, sendo que o programa de gerenciamento envolve a identificacdo, a
avaliacdo e o controle de todos os riscos relacionados aos processos e as atividades
desenvolvidos na organizacdo e que, em funcdo do tipo, da natureza, da
concentracao/intensidade e do tempo de exposicdo, podem causar danos a
integridade fisica ou a saude do empregado.

O Programa de Gerenciamento de Riscos abrange 0s riscos ocupacionais e seus
controles relacionados a:

a) Riscos fisicos, quimicos e biologicos;

b) Atmosferas explosivas;

c) Deficiéncias de oxigénio;

d) Ventilacao;

e) Ergonomia e organizacéo do trabalho;
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f) Riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espacos
confinados;

g) Riscos decorrentes da utilizagdo de energia elétrica, maquinas, equipamentos,
veiculos e trabalhos manuais;

h) Estabilidade do macico;

i) Plano de emergéncia;

j) Outros riscos resultantes de modificacfes e introducdes de novas tecnologias.

Para garantir o gerenciamento dos riscos identificados, o PGR da empresa cumpre
as seguintes etapas:
a) antecipacao e identificagao de fatores de risco, levando-se em conta, inclusive,
as informagdes do Mapa de Risco elaborado pela CIPAMIN;
b) avaliacdo dos fatores de risco e da exposi¢cdo dos empregados;
c) estabelecimento de prioridades, metas e cronograma,
d) acompanhamento das medidas de controle implementadas;
€) monitorizardo da exposicao aos fatores de riscos;
f) registro e manutencdo dos dados por, no minimo, vinte anos e
g) analise critica anual do programa, com a avaliacao da evolucdo do cronograma
do PGR e o registro das medidas de controle implantadas e programadas.

Na <<insira 0 nome da empresa>>, o0 PGR esté integrado ao processo de gestao
de riscos adotado pela Mosaic Fertilizantes, o qual é orientado por diversos
procedimentos do Sistema de Gestdo Integrado de Meio Ambiente, Saude
Ocupacional e Seguranca no Trabalho (SGIEHS) da organizacdo como, por exemplo:

a) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

b) Requisitos Legais e Outros Requisitos Aplicaveis;

c) Programa de Gerenciamento de Higiene Ocupacional.

O processo de gestao ou gerenciamento de riscos ocupacionais na <<insira 0 nome
da empresa>>, inicia-se pela identificacdo dos fatores de risco associados aos
processos e atividades rotineiras e nao rotineiras desenvolvidas na empresa, bem
como pela antecipacdo dos riscos ocupacionais potenciais relacionados a novos
projetos, a modificacbes de métodos ou processos de trabalho, a ampliacdes de
instalacdes, a utilizacdo de novas matérias-primas, de novos produtos quimicos ou
insumos, ou a quaisquer alteracdes que modifiquem a rotina de trabalho.

Na sequéncia sao descritas as etapas de gerenciamento dos riscos do PGR:
4.1 Antecipacao dos Fatores de Risco

O Sistema de Gestéo Integrada de EHS (SGIEHS) da Mosaic Fertilizantes garante
que toda e qualquer alteracéo de instalagbes, maquinas, equipamentos, sistemas,
meétodos ou processos de trabalho que ocorrer na <<insira o nome da empresa>>,
passe pelo processo de avaliacdo dos riscos da mudanca, conforme define o
Procedimento de Gerenciamento de Mudanca do Risco (MOC). A partir desta
avaliacao, envolvendo equipe multidisciplinar com a participacao de profissionais de
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EHS, sdo antecipados os potenciais riscos ocupacionais inerentes as mudancas
propostas e definidas as medidas de controle ou de redug&o de riscos necessarias.
Caso a avaliacdo indique que a mudanca trara risco(s) que nao pode(m) ser
controlado(s)/mitigado(s), a alteracdo n&o € implementada.

Da mesma forma, novos projetos tém seus riscos ocupacionais analisados e
avaliados, permitindo antecipar o grau de risco e definir as medidas de controle a
serem implementadas. A avaliacdo dos fatores de riscos ocupacionais para novos
projetos possibilita ainda, a eliminagao de riscos com a alteragdo de desenhos, de
materiais, ou outras mudancas que tornem O projeto mais seguro em termos
ocupacionais.

4.2 Identificacdo dos Perigos e Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

A fase de identificacdo de riscos ocupacionais consiste em mapear, através de
avaliacdes qualitativas realizadas pelo SESMT da empresa, 0S riscos existentes nos
ambientes de trabalho por meio da:
a) Avaliagao preliminar das situagdes de trabalho, com o objetivo de identificar os
riscos ergondémicos;
b) Andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados disponiveis relativos
aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
c) Avaliacao das condi¢cées ambientais, das instalacfes, dos equipamentos, dos
processos e das atividades executadas, a fim de identificar os riscos de
acidentes.

A etapa de reconhecimento ou identificacdo dos perigos/riscos ocupacionais é
realizada a partir da:

a) Descricao das atividades realizadas;

b) Avaliagdo do processo operacional como um todo: atividades desenvolvidas,
ciclos de trabalho, instalacfes, equipamentos e ferramentas utilizadas, locais
de trabalho, agentes de risco presentes, dentre outros;

c) Realizacdo de entrevistas com empregados;

d) Levantamento de matérias-primas e insumos consumidos e produtos e,
subprodutos gerados;

e) Analise da documentacdo aplicAvel a areal/atividades: procedimentos
operacionais ou de EHS, relatérios técnicos dos programas de seguranca e
saude ocupacional, relatérios de auditorias, processos de gerenciamento de
mudanca de risco (MOC), relatérios de analise/avaliacdo de riscos
ocupacionais, registros de inspec¢des de EHS, desenhos técnicos, registros de
incidentes ocorridos, laudos técnicos, exames de saude dos empregados,
dentre outros;

f) Avaliacdo do nivel de aderéncia da area ao Sistema de Gestédo de EHS;

g) Analise dos indicadores de desempenho de EHS da éarea, incluindo histérico
de acidentes e registro de desvios;

h) Analise de informacdes e sugestbes dos empregados e da CIPAMIN, quando
houver;
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i) Avaliacdo do Mapa de Riscos elaborado pela CIPAMIN, quando houver;
J) Avaliacdo dos registros dos riscos ocupacionais da area,

A andlise minuciosa das caracteristicas dos processos/atividades, das areas e da
documentacédo de seguranca e saude ocupacional permite:

a) ldentificar as &reas de risco e os fatores de riscos ocupacionais;

b) Identificar os agentes de riscos quimicos, fisicos e biol6gicos mais provaveis e
as formas de exposicao;

c) Mapear e determinar as possiveis fontes geradoras, trajetorias e os meios de
propagacédo de agentes de risco;

d) Identificar os cargos e determinar o nUmero de empregados expostos aos
riscos, definindo os diferentes Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) ;

e) Caracterizar as atividades desenvolvidas e o tipo de exposicdo dos
empregados de cada GHE;

f) Analisar, a partir de dados disponiveis na literatura técnica, os possiveis danos
a saude do empregado relacionados aos riscos identificados;

g) Descrever as medidas de controle ja existentes, avaliando se sédo suficientes
para a reducao/controle dos riscos a niveis aceitaveis;

h) Avaliar, a partir de dados histéricos de monitoramento da saude dos
empregados, se ha indicios de possivel comprometimento da saude dos
empregados, que seja de origem ocupacional;

i) Avaliar se os riscos identificados na area foram avaliados e possuem medidas
de controle/mitigacdo adequadas;

Os riscos ocupacionais identificados/reconhecidos sdo cadastrados, analisados e
avaliados pela empresa. Vale ressaltar que toda documentacdo associada a
avaliacao deve estar incorporada ao Inventario de Riscos Ocupacionais.

As diretrizes para a antecipacaol/identificacdo de riscos estdo definidas no
Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS da Mosaic Fertilizantes.

Apés serem reconhecidos/identificados e descritos, os riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos ou riscos de acidente) sdo avaliados
guanto a frequéncia/probabilidade de ocorréncia e a sua magnitude potencial, sendo
o valor do risco inerente (sem a adocdo de medidas de controle) estimado pela
formula:

Risco Inerente=Maior Severidade x Probabilidade ou Frequéncia Média x 10

O calculo do valor do risco permite classifica-lo em uma das quatro classes de risco,
de acordo com a matriz de classificacdo de riscos utilizado pela Mosaic Fertilizantes
(vide Figura 3):

» Risco Muito Alto: de 160 a 250 pontos;
» Risco Alto: de 100 a 159 pontos;
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» Risco Médio: de 50 a 99 pontos;
» Risco Baixo: de 10 a 49 pontos.

Severidade
1 2 3 4 5

1 10 20 30 40 50
Q
g 2 20 40 60 80 100
B
‘S 3 30 60 90 120 150
8
o
& 4 40 80 120

5 50 100 150

Figura 3: Matriz de classificacdo de riscos utilizada pela Mosaic Fertilizantes.

De acordo com a classificagdo do risco devem ser tomadas acgfes especificas para
mitig&-lo o mais rapido possivel, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1: Classificacao de riscos e agc0es a serem tomadas de acordo com o
Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS

Categoria| Pontuacao Descricao da Atuacgéo

Os riscos classificados como “Muito Alto” devem ser prioridade na
tomada de acgbes de prevencdo e mitigacdo, pois referem-se as
situagBes com risco iminente de provocar grandes impactos e danos.
As mesmas medidas determinadas para os riscos “Altos” devem ser
VI WAN IO ICIEWZSO  aplicadas aos riscos “Muito Altos”, porém com prioridade e prazos
mais curtos.

A avaliacdo das acdes propostas e o0 acompanhamento da
implementacéo do plano de agéo é de responsabilidade da geréncia
responsavel pela empresa/unidade/projeto.

Quando um risco for classificado como “Alto”, medidas de controle ou
reducdo de risco devem ser definidas através de um plano de agéo e
implementadas o mais rapidamente possivel, de forma que o risco
seja reduzido a um nivel aceitavel pela organizacgao.

Para os riscos de Higiene Ocupacional faz-se necesséria a adocao de
medidas de controle de exposi¢cdo, acompanhamento médico e a
realizacdo da avaliagdo quantitativa da exposicéo.

A avaliacdo das acdes propostas e o0 acompanhamento da
implementacao do plano de acéo é de responsabilidade da geréncia
responsavel pela empresa/unidade/projeto.

Quando um determinado risco estiver na faixa de nivel “Médio”,
medidas de controle ou reducéo de risco devem ser definidas através
de um plano de acdo e implementadas, de forma que o risco sejal
reduzido a um nivel aceitavel pela organizagao.

Alto 100 a 159

Médio 50 a 99
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Para os riscos de Higiene Ocupacional faz-se necesséria a adocéo de
acompanhamento médico e a realizacdo da avaliagcdo quantitativa dal
exposicao.

A avaliagdo das acdes propostas e o0 acompanhamento da
implementacéo do plano de agéo é de responsabilidade da geréncia
responsavel pela empresa/unidade/projeto.

Riscos classificados como “Baixo” devem ser gerenciados na busca
por melhoria continua.

Baixo 0 a 49

4.2.1 Identificagdo de Perigos e Avaliagdo dos Riscos Ergondmicos

A identificacdo dos perigos e a avaliacdo dos riscos ergondmicos deve ser realizada
através da Avaliacdo Ergonémica Preliminar e, quando necessario, por meio da Analise
Ergonébmica do Trabalho — AET, ferramentas que buscam identificar os riscos
relacionados a ergonomia e organizacdo do trabalho decorrentes de: esforco fisico,
levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido de produtividade, situacao
de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia
e repetitividade da atividade, imposicao de rotina intensa.

4.2.1.1 Avaliacdo Ergondmica Preliminar e Analise Ergondmica do Trabalho
(AET)

A Avaliagdo Ergonomica Preliminar das situagdes de trabalho que, em decorréncia da
natureza e conteldo das atividades requeridas demandam adaptacdo as caracteristicas
psicofisiologicas dos empregados, pode ser realizada por meio de abordagens
qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou a combinagéo dessas, dependendo do
risco e dos requisitos legais que devem ser atendidos, de forma que possibilite a
identificacdo dos perigos e permita o planejamento das medidas de prevencdo e
adequacdes necessarias.

A Avaliacdo Ergondmica Preliminar €, portanto, a avaliagdo inicial das condi¢des de
trabalho que permite identificar as atividades que podem representar riscos a saude do
empregado.

Em situacBes especificas, como as descritas a seguir, a Avaliagdo Ergondmica
Preliminar deve ser sucedida pela Analise Ergonémica do Trabalho (AET):
a) Observada a necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada das
condi¢Bes/situacdes de trabalho;
b) Identificadas inadequa¢cBes ou insuficiéncia das acfes ou medidas de
prevencao e controle adotadas;
c) Sugerida pelo acompanhamento de saude dos empregados;
d) Indicada por causa relacionada as condigbes de trabalho, identificada na
analise de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho.

A AET permite uma andlise mais detalhada das situacdes de trabalho do que a
proporcionada pela avaliagdo ergonémica preliminar. Dessa forma, a AET deve
englobar:
a) Analise da demanda e, quando aplicavel, reformulacéo do problema;
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b) Analise do funcionamento da organizacdo, dos processos, das situacdes de
trabalho e da atividade;

c) Descricdo e justificativa para definicdo de métodos, técnicas e ferramentas
adequados para a analise e sua aplicacao;

d) Estabelecimento de diagndstico das situacfes de trabalho;

e) Recomendacdes (acdes) para adaptacdo, quando necessario, das situacdes
de trabalho (levantamento, transporte e descarga de materiais, mobiliario,
equipamentos e condicbes ambientais do posto de trabalho e organizacao do
trabalho) as caracteristicas dos empregados, de modo a proporcionar um
méaximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente das atividades;

f) Restituicdo dos resultados, validacdo e revisao das intervencdes efetuadas,
guando necesséria, com a participacdo dos empregados.

As diretrizes para realizacdo da Analise Ergonémica do Trabalho, para implantacédo de
medidas de controle e outras recomendacdes de ergonomia estdo definidas nos
seguintes procedimentos do SGIEHS Mosaic:

a) Ergonomia e lluminagao nos ambientes de Trabalho;
b) Condicbes Fisicas de Trabalho;
c) Programa de Gerenciamento da Fadiga e Sono.

Tanto a avaliacdo ergondmica preliminar como a AET devem determinar os niveis dos
riscos ergondémicos analisados, bem como permitir a classificagdo dos riscos como
“Muito Alto”, “Alto”, “Médio” ou “Baixo.

Dessa forma, para os riscos ergonémicos classificados como “Médio” ou superior, a
empresa desenvolvera um plano de a¢do com base nas recomendacdes constantes na
AET e que inclua medidas de prevencao que evitem que os empregados, ao realizar
suas atividades, sejam obrigados a efetuar ou a submeter-se, de forma continua e
repetitiva:
a) Posturas extremas ou nocivas do tronco, do pescoco, da cabeca, dos membros
superiores e/ou dos membros inferiores;
b) Movimentos bruscos de impacto dos membros superiores;
c) Uso excessivo de forca muscular;
d) Frequéncia de movimentos dos membros superiores ou inferiores que possam
comprometer a sua seguranca e/ou saude;
e) Exposicéo a vibragoes;
f) Exigéncia cognitiva que possa comprometer a sua seguranca e/ou saude.

4.2.2 Identificacdo de Perigos e Avaliacdo dos Riscos Mecéanicos ou de
Acidente

Riscos mecanicos sdo aqueles que podem levar a acidentes como resultado das
condicbes do local de trabalho. Nos processos de mineracdo e beneficiamento de
minério da unidade, sdo considerados como riscos mecanicos ou de acidentes:
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a) Explosdo/atmosferas explosivas;

b) Riscos decorrentes de deficiéncias de oxigénio e de ventilagao;

c) Riscos originados por trabalho em altura, em profundidade e em espacos
confinados;

d) Riscos consequentes da utilizacdo de energia elétrica, de maquinas, de
equipamentos, de veiculos e durante a realizacéo de trabalhos manuais;

e) Riscos em funcao da instabilidade de macicos de rocha ou de solo.

Tais riscos podem estar associados a falta de organiza¢do do ambiente ou da area, ao
nao atendimento a critérios de projeto ou a requisitos legais de seguranca, bem como ao
uso de equipamentos e ferramentas inadequadas para a execucao das atividades.

Dessa forma, riscos mecéanicos podem ser resultantes, por exemplo, da operacao de
maquinario sem protecdo adequada, da utilizacdo de ferramentas improprias ou da
realizagéo de operagdes com eletricidade sem o estabelecimento dos devidos controles.

A antecipacao dos riscos de acidentes na empresa € realizada com o uso de ferramentas
como a Analise Preliminar de Riscos (APR), enquanto o reconhecimento/identificacéo e
a avaliacdo dos riscos mecéanicos sdo realizados com o uso das ferramentas de analise
de riscos definidas no SGIEHS:

a) Analise de Riscos da Atividade - ARA;

b) Permisséo de Trabalho - PT;

c) Procedimento Operacional Seguro - POS;
d) Observacédo Planejada da Tarefa - OPT;

O nivel dos riscos ergondmicos e mecanicos, assim como os demais riscos de EHS,
devem ser estimados pela frequéncia/probabilidade versus a severidade dos danos
possiveis e classificados como “Muito Alto”, “Alto”, “Médio” ou “Baixo”. Em funcao da
classe do risco deverao ser definidas e implementadas, através de um plano de acéao, as
medidas de prevencéo, controle ou correcdo necessarias para reduzir 0s riscos a um
nivel aceitavel.

Tanto os riscos avaliados, quanto as medidas de controle definidas devem ser
registradas.

O Sistema de Gestao Integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca (SGIEHS), em
concordancia com a NR-22, define através de procedimentos especificos, 0s requisitos
necessarios para a realizacdo das 14 atividades com maior potencial para causar
acidentes graves. Sao elas:

a) Trabalho em Altura;

b) Conducao de Veiculos Automotores;

c) Equipamentos Moveis;

d) Bloqueio e Etiquetagem;

e) Icamento de Carga;

f) Espaco Confinado;

g) Protecdo de Maquinas;
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h) Estabilidade de Solo e Pilhas;

i) Atividades com Explosivos;

J) Trabalho com Eletricidade;

k) Trabalho a quente;

I) Grades, Pisos, Alcapdes e Escadas;
m) Queda de Choco;

n) Trabalho Préximo a Agua.

Dessa forma, o PGR avalia e define os controles necesséarios para o gerenciamento
destes riscos com alto potencial, conforme descrito a seguir.

4.2.2.1 Atmosferas Explosivas ou Risco de Exploséao

Atmosfera Explosiva é uma condi¢do que ocorre quando substancias inflamaveis, na
forma de gases, vapores, névoas ou poeiras, misturam-se com o ar em condicdes
atmosféricas e, em contato com alguma fonte de ignicdo, pode desencadear uma
exploséao.

Na <<insira 0 nome da empresa>>, as atividades/areas em que que ha risco de geracéo
de atmosfera explosiva sdo << descrever atividades — caso ndo exista, descrever que
nao ha atividades na empresa com geracao de atmosfera explosiva>>.

Sendo assim, quaisquer atividades em locais com risco de formagéo de explosdo ou
formacdo de atmosferas explosivas devem seguir todas as recomendacfes de
seguranca previstas no inventario de areas classificadas e nos seguintes procedimentos
do sistema de gestdo <<manter apenas 0s procedimentos aplicaveis ao risco da
empresa>>:

a) Andlise de Risco da Atividade;

b) Permissao de Trabalho;

c) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

d) Bloqueio (de energia) e Etiquetagem,;

e) Gestédo de Produtos Quimicos;

f) Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade;

g) Atividades com Explosivos;

h) Manuseio, Transporte, Armazenagem, Carregamento dos Furos e Detonacao
de Explosivos;

i) Operacao de Descarga de GLP;

j) Recebimento, armazenamento de combustivel e abastecimento de
equipamentos moveis;

k) Troca de Motores em Areas Classificadas;

) Delimitacdo de Area.

4.2.2.2 Deficiéncias de Oxigénio e de Ventilacao

Na <<insira 0 nhome da empresa>>, as atividades/areas em que que ha risco de
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deficiéncias de oxigénio e de ventilagdo sdo << descrever atividades — caso néo exista,
descrever que ndo ha atividades na empresa com possibilidade de deficiéncias de
oxigénio e de ventilagao>>.

Tais areas estdo mapeadas no Inventario de Espagos Confinados, sendo que quaisquer
atividades nestes locais devem seguir todas as normas de seguranga previstas em
legislacdo e nos procedimentos do Sistema de Gestdo Integrada de EHS Mosaic:
<<manter apenas os procedimentos aplicaveis ao risco da empresa>>:

a) Sistema de Andlise e Gerenciamento de Riscos;

b) Analise de Risco da Atividade;

c) Permissao de Trabalho;

d) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

e) Trabalho em Espaco Confinado;

f) Ventilacdo e Qualidade do Ar nos Ambientes de Trabalho;

g) Bloqueio (de energia) e Etiquetagem,;

h) Trabalho a Quente;

i) Controle de Armazenamento, manuseio e transporte de conjunto oxicorte.

4.2.2.3 Riscos de Trabalho em Altura

E considerado Trabalho em Altura toda e qualquer atividade com risco potencial de
gueda realizada a uma altura igual ou superior a 1,80 m como, por exemplo, trabalho em
telhados ou atividade que necessite 0 uso de escadas moveis, andaimes, plataformas
ou passarelas suspensas ou balancim. A empresa realiza << descrever atividades —
caso nao exista, descrever que ndo ha atividades na empresa que se enquadre
como trabalho em altura>>.

As diretrizes para controle dos riscos e recomendacdes de seguranca para Trabalho em
Altura estdo definidas em legislacdo e nos procedimentos do SGIEHS da Mosaic:
<<manter apenas os procedimentos aplicaveis ao risco da empresa>>

a) Analise de Risco da Atividade - ARA;

b) Permisséo de Trabalho - PT;

c) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;
d) Trabalho em Altura.

4224 Riscos de Trabalho em Profundidade

Embora néo seja corriqueiro a realizacdo de tarefas de escavacao utilizando
equipamentos moveis e que podem acarretar riscos associados a trabalhos em
profundidade, sempre que estas atividades ocorrem 0s riscos sao previamente avaliados
e sdo adotadas as medidas de controle pertinentes. A empresa realiza << descrever
atividades — caso nao exista, descrever que nao ha atividades na empresa que se
engquadre como trabalho em profundidade>>.
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As diretrizes para controle dos riscos e recomendacdes de seguranca para Trabalho em
Profundidade estéo definidas em legislacéo e nos procedimentos do SGIEHS da Mosaic:
<<manter apenas os procedimentos aplicaveis ao risco da empresa>>.

a) Analise de Risco da Atividade;

b) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;
c) Escavacdo de Mina a céu aberto e subterranea;

d) Escavacao de Obra Civil,

e) Estabilidade de Solos e Pilhas de Outros Materiais;
f) Equipamentos Mdveis.

4.2.2.5 Riscos de Trabalho em Espaco Confinado

E considerado Trabalho em Espaco Confinado toda atividade realizada por pessoas em
area ou ambiente:

a) Nao projetado para ocupacdo humana continua;

b) Possua meios limitados de entrada e saida,;

c) Onde a ventilacdo existente € insuficiente para remover contaminantes;
d) Ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

A empresa realiza << descrever atividades — caso ndo exista, descrever que nao ha
atividades na empresa que se enquadre como trabalho em espaco confinado>>.

Atividades realizadas sob estas condi¢cdes devem atender as diretrizes de seguranca
para controle dos riscos definidas nos procedimentos do SGIEHS listados a seguir:
<<manter apenas os procedimentos aplicaveis ao risco da empresa>>.

a) Andlise de Risco da Atividade;

b) Permissao de Trabalho;

c) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

d) Espaco Confinado;

e) Ventilacdo e Qualidade do Ar nos Ambientes de Trabalho.

4.2.2.6 Riscos Associados aos Servicos Realizados com Energia Elétrica

Nas atividades em instalacBes elétricas e em servicos com eletricidade sdo adotadas
medidas para o gerenciamento dos riscos associados a estas tarefas. A empresa realiza
<< descrever atividades — caso nao exista, descrever que ndo ha atividades na
empresa que se enquadre como riscos associados aos servi¢cos realizados com
energia elétrica>>.

Os profissionais que executam atividades em instalagfes elétricas devem seguir a
legislagdo e as diretrizes para controle dos riscos definidas nos procedimentos do
SGIEHS: <<manter apenas os procedimentos aplicaveis ao risco da empresa>>.
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a) Analise de Risco da Atividade;

b) Permisséo de Trabalho;

c) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;
d) Servigcos com Eletricidade;

e) Bloqueio (de energia) e Etiquetagem,;

f) Sinalizacdo de Area e Codigo de Cores.

4.2.2.7 Riscos Associados ao Uso de Maquinas e Equipamentos Moéveis

O PGR define que as atividades de montagem, operacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos moveis devem ser realizadas somente apds avaliados 0s riscos e
adotadas as medidas de controle necessarias a protecdo dos empregados. A empresa
realiza << descrever atividades — caso ndo exista, descrever que ndo ha atividades
na empresa que se enquadre como riscos associados ao uso de maquinas e
equipamentos moveis>>.

As diretrizes para controle dos riscos e recomendacdes de segurancga para 0S riscos
associados ao uso de maquinas e equipamentos moveis, estao definidas em legislacédo
e nos procedimentos do SGIEHS da Mosaic: <<manter apenas 0s procedimentos
aplicaveis ao risco da empresa>>.

a) Andlise de Risco da Atividade;

b) Permissao de Trabalho;

c) Diretrizes de Seguranga, Saude e Meio Ambiente para Comissionamento e
Descomissionamento de Equipamentos;

d) Equipamentos Mdveis;

e) Protecdo de Maquinas e Equipamentos;

f) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

g) Gerenciamento de Mudanca do Risco;

h) Bloqueio (de energia) e Etiquetagem.

42.2.8 Riscos Associados ao Uso de Veiculos

Nas atividades << descrever atividades — caso ndo exista, descrever que ndo ha
atividades na empresa que se enquadre como riscos associados ao uso de veiculos>>
de operacao e condugéo de veiculos automotores, 0s riscos devem ser gerenciados de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos procedimentos do SGIEHS listados abaixo,
de forma a evitar danos a segurancga e saude dos condutores, passageiros e terceiros
exposto a riscos decorrentes da utilizacdo destes veiculos. <<manter apenas 0s
procedimentos aplicaveis ao risco da empresa>>.
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a) Analise de Risco da Atividade;

b) Permissao de Trabalho;

c) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;
d) Operacéo Segura de Veiculos.

4.2.2.9 Riscos Associados a Atividades Manuais (Equipamentos Manuais)

Nas atividades << descrever atividades — caso ndo exista, descrever que ndo ha
atividades na empresa que se enquadre como riscos associados a atividades manuais>>
com a utilizacdo de ferramentas manuais o0 PGR define a necessidade de avaliar os
riscos e adotar as medidas de controle definidas nos seguintes procedimentos do
SGIEHS: <<manter apenas os procedimentos aplicveis ao risco da empresa>>.

a) Analise de Risco da Atividade;

b) Eletroportateis e Ferramentas Elétricas;

c) Ferramentas Manuais;

d) Protecdo de Maquinas e Equipamentos;

e) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;
f) Bloqueio (de energia) e Etiquetagem.

4.2.2.10 Estabilidade de Macico

Todas as atividades associadas ao processo de extragcdo do minério devem ser
realizadas adotando-se procedimentos técnicos que garantam a estabilidade do macico.
Sendo assim, medidas de engenharia devem ser utilizadas para controlar e monitorar a
estabilidade das bancadas e dos taludes das minas, além de avaliar o impacto das
atividades de extracdo sobre a estabilidade de areas lavradas e verificar a presenca de
fatores condicionantes de instabilidade como, por exemplo, agua, rochas alteradas,
falhas, fraturas e inclinagdo do talude. A empresa realiza << descrever atividades —
caso nao exista, descrever que ndo ha atividades na empresa que se enquadre ou
necessite de medidas de protecéo referente ao risco de estabilidade de maci¢co>>.

Portanto, o planejamento e a execucdo das atividades de detonacéo, escavamento,
carregamento e transporte de minério e estéril e deposicao de estéreis e rejeitos devem
seguir estritamente as diretrizes definidas nos respectivos projetos de engenharia e nos
procedimentos do SGIEHS listados a seguir: <<manter apenas os procedimentos
aplicaveis ao risco da empresa>>.

a) Analise de Risco da Atividade;

b) Permisséo de Trabalho;

c) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;
d) Estabilidade de Solos e Pilhas de Outros Materiais;
e) Escavacdo de Mina a céu Aberto e Subterranea.

4.2.2.11 Riscos Resultantes de Modificagdes e Introduc&o de Novas
Tecnologias
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As modificagdes em processos, sistemas ou rotinas existentes, bem como a implantacéo
de novas instalagdes, maquinas e equipamentos, métodos ou processos de trabalho,
devem ser comunicadas a equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Higiene
Ocupacional e seguir as diretrizes dos procedimentos:

a) Gerenciamento de Mudanca do Risco;

b) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

c) Diretrizes de Seguranga, Saude e Meio Ambiente para Comissionamento e
Descomissionamento de Equipamentos.

4.2.3 Avaliagéo dos Riscos e da Exposicao dos Empregados aos Agentes de
Riscos Ambientais

Os riscos ambientais podem ser reconhecidos/identificados pela avaliagdo qualitativa,
quantitativa ou ambas, dos fatores de riscos e da exposi¢cdo dos GHE, tendo como
objetivo estimar o potencial de danos a saude e a integridade dos empregados em
funcao:

a) Do tipo de risco;

b) Da frequéncia, tempo e o modo de exposi¢cao dos empregados;

c) Da concentracdo ou intensidade dos agentes ambientais nos locais de
trabalho.

Agentes fisicos sdo as diversas formas de energia que podem afetar a saude dos
empregados, tais como ruido, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiacdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

Como agentes quimicos, considera-se as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratdria (poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores) ou gque, pela natureza da atividade, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Considera-se agentes biol6gicos 0os microrganismos, geneticamente modificados ou néao,
as culturas de células os parasitas as toxinas e os prions (bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozodrios, virus, entre outros microrganismos).

A avaliacdo das exposices ocupacionais relacionadas aos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos deve ser iniciada pela andlise preliminar das atividades de trabalho e dos
dados ja disponiveis relativos aos respectivos agentes, a fim de determinar a
necessidade de adocéao direta de medidas de prevencéao ou da realizacao de avaliacdes
qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagbes quantitativas dos riscos.

A avaliacdo qualitativa permite a caracterizagéo preliminar dos riscos ambientais, sendo
realizada a partir da identificacdo dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos presentes
no ambiente de trabalho ou decorrentes do processo produtivo, da categorizacdo dos
seus efeitos a saude, da listagem dos empregados expostos, do tempo de execucao das
tarefas desempenhadas e do tempo de exposi¢cao dos empregados.
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A avaliacdo qualitativa pode ser feita através de Andlise Preliminar dos Riscos de Higiene
Ocupacional (APR-HO), que permite avaliar qualitativamente a exposicdo dos
empregados aos agentes ambientais identificados durante a etapa de reconhecimento e
com tipo ou perfil de exposicdo que n&o requer a avaliagdo quantitativa como, por
exemplo: a) exposicdo a agentes fisicos (radiacdo ndo-ionizante e pressdes normais);
exposicao a agentes quimicos que nao geram particulados, gases ou vapores; exposi¢cao
a agentes biologicos.

A avaliacdo quantitativa de agentes ambientais é realizada para avaliar a exposi¢ao dos
empregados nas situagdes em que hé:

a) Exposicédo a agentes fisicos (ruido, calor e vibracdes localizadas e de corpo
inteiro) identificados na etapa de reconhecimento e com o perfil de exposicao
gue requer avaliagao quantitativa;

b) Exposicdo a agentes quimicos em forma de particulado, gases ou vapores
identificados na etapa de reconhecimento e com o perfil de exposicdo que
requer avaliacdo quantitativa, desde que exista metodologia de coleta ou
analise.

As metodologias utilizadas para avaliacdo de ruido, vibracdo e calor, e para coleta e
andlise de gases, vapores, poeiras, fumos, névoas e neblinas, obedecera as Normas de
Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO e aos métodos da National Institute of
Occupational Safety and Health (NIOSH).

O método quantitativo € utilizado para mensurar os niveis de exposicado dos empregados
aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, permitindo compara-los com os limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 ou pela American Conference of Governmental
Industrial Higyenists — ACGIH.

Dessa forma, os resultados obtidos nas avaliacdes quantitativas de ruido e dos agentes
guimicos serdo utilizados para calcular as médias geométricas da intensidade ou
concentracdo dos agentes ambientais, enquanto os resultados obtidos nas avaliagcdes
quantitativas de calor e vibracdes serédo utilizados, respectivamente, para o célculo dos
valores de IBUTG médio e de aceleracéo equivalente.

A avaliacdo quantitativa das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes ambientais, quando
necessaria, devera ser realizada para:

a) Comprovar o controle da exposi¢cédo ocupacional aos agentes identificados;
b) Dimensionar a exposi¢éo ocupacional dos grupos de empregados;
c) Subsidiar o equacionamento das medidas de prevengéo.

4.3 Controle dos Riscos e da Exposicédo dos Empregados

Para as exposig¢des ou riscos classificados como “Médio”, “Alto” ou “Muito Alto” devem
ser definidas medidas que visem eliminar, neutralizar ou reduzir os riscos existentes no
ambiente de trabalho.
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Dessa forma, a adocdo de medidas de controle sera realizada nas seguintes situacoes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Quando a avaliagdo qualitativa identificar riscos ocupacionais ou perfil de
exposigao classificados como “Médio”, “Alto” ou “Muito Alto”;

Quando na fase de antecipagcédo de riscos, houver a identificacdo de risco
potencial & salde e seguranca dos empregados;

Quando na fase de reconhecimento/identificacdo ou de avaliacdo de riscos,
houver a constatacao de risco evidente a saude e seguranca dos empregados;
Quando a exposicao ao agente ambiental, identificada por meio de avaliacéo
guantitativa, apresentar intensidade ou concentracao superiores aos niveis de
acao;

Quando a exposicdo ao agente ambiental apresentar intensidade ou
concentragéo superiores aos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 ou
na auséncia destes, aos limites de exposi¢ao da ACGIH;

Quando através de analise de acidentes ou por meio da avaliagdo do risco de
mudanca (MOC) for identificada situacdo ou situacdes de risco nao previstas
anteriormente;

Quando através de controle médico for caracterizado o nexo causal entre os
danos a saude de empregado(es) e a situacdo de trabalho a que ele esta
exposto.

As medidas de prevencdao, controle e reducdo dos riscos ocupacionais serdo definidas e
implementadas de acordo com a hierarquia de controles definida no Procedimento de
Gerenciamento de Riscos de EHS da Mosaic Fertilizantes, priorizando a implantacao de
medidas de controle mais eficazes, ou seja, com maior capacidade de reduzir 0s riscos.
Dessa forma, a priorizacdo de atuacao sera:

a)

b)

d)

Revisdao 00

Eliminacdo do perigo ou fator de risco: promover a modificacdo das formas
de trabalho, eliminando o perigo, quando possivel. Exemplo: modificacdo do
leiaute, do processo produtivo, maguinas ou equipamentos que eliminem
determinado perigo;
Substituicdo _ou implantacdo de controle de engenharia _automatica:
modificar os fatores de risco para reduzi-lo como, por exemplo, substituir um
insumo ou produto perigoso por outro com menor periculosidade; ou
implementar controles ou equipamentos automaticos que exijam pouca ou
nenhuma interferéncia humana como por exemplo, a instalacdo de sistemas
de enclausuramento, de ventilacdo ou de exaustao;
Implantacdo de medidas de controle de engenharia semiautomética ou
manual, que dependem da interferéncia ou do discernimento humano para
funcionamento como, por exemplo, a instalagédo de dispositivos de limitagéo
ou de isolamento de area,;
Adocdo de medidas administrativas ou de organizac&do do trabalho que
complementem ou substituam medidas de controle de engenharia como, por
exemplo:
Modificagéo do ciclo de trabalho/atividade e reducéao do tempo de exposicéo a
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um ou mais agentes ambientais;
Reducédo ou adequacéo da jornada de trabalho;
Implementacao de medidas de organizacao, limpeza e higiene;

Elaboracdo e implantacdo de programas de saude ocupacional (PCMSO,
PCA, PPR) e procedimentos de seguranca e saude vinculados ao sistema de
Gestao Integrada de EHS da Mosaic.

Adocdo de medidas de protecédo individual (selegdo, fornecimento, uso,
manutencdo e substituicdo sistemética dos Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI — de acordo com as diretrizes estabelecidas pela NR 6),
visando a reducéao dos efeitos de situacdes de risco ja manifestadas.

As medidas definidas para controle dos riscos classificados como “Médio”, “Alto” ou
“Muito Alto” devem fazer parte do plano de agéo de controle de riscos da empresa.

A avaliacdo da eficacia das medidas de controle implantadas é de responsabilidade do
SESMT, sendo realizada com base na:

a)
b)

c)
d)
e)

Verificacdo da implementacdo das medidas de controle diretamente na area;
Verificacdo do atendimento das medidas as especificacdes definidas em
projeto/engenharia;

Avaliacdo da exposicao dos empregados;

Avaliacao dos exames de saude dos empregados;

Verificagcdo de treinamentos realizados pelos empregados e terceiros;

Apods a definicdo, implementacdo e avaliacdo da eficacia das medidas de controle, a
empresa promovera acdes de comunicacdo e acompanhamento peridédico que incluira:

a)
b)

c)

Informacdo aos empregados sobre 0s riscos/exposicdo a que estao
submetidos e as medidas de controle que foram implementadas;

Avaliagdo dos dados de monitoramento peridédico da exposicdo dos
empregados;

Controle médico da saude dos empregados.

O PGR engloba ainda varios programas - descritos em procedimentos do SGIEHS da
Mosaic com base nas Normas Regulamentadoras - para o controle, a reducdo e o
monitoramento dos riscos/exposi¢des ocupacionais, como:

a)

b)
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Programa de Protecéo Respiratdria — PPR: desenvolvido com o objetivo de
prevenir doencas ocupacionais provocadas por inalacdo de poeiras, fumos,
névoas, fumacas, gases ou vapores;

Programa de Controle Auditivo — PCA: elaborado para prevenir danos
ocupacionais ao sistema auditivo dos empregados;
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c)

d)

f)

Gestdo de Equipamentos de Protecao Individual: Estabelece diretrizes
para a gestdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) na Mosaic
Fertilizantes, a fim de assegurar o uso adequado/obrigatério destes
equipamentos e minimizar a exposicdo das pessoas a riscos, bem como
fornecer as diretrizes para entrega, controle e gestdo dos EPIs;

Programa de Gerenciamento Higiene Ocupacional — PGHO: estabelece
requisitos para a gestdo do processo de Higiene Ocupacional na Mosaic
Fertilizantes, definindo critérios minimos para o cadastro dos dados de
avaliacOes qualitativas ou quantitativas dos agentes ambientais no sistema
informatizado de saude e seguranca;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO:
estabelece diretrizes para: a) preservar a saude dos empregados frente aos
potenciais de agravo existentes nos ambientes de trabalho, agindo de forma
preventiva e através de uma visdo integral da saude; c) prever acdes de
promocdo e educacdo em saude, auxiliando no desenvolvimento de uma
cultura de promocéo da saude e qualidade de vida na empresa;

Diretrizes para Gestao de Ergonomia: define as diretrizes para implantacao
de processo de gestdo de Ergonomia na Mosaic Fertilizantes.

4.4 Monitoramento Periédico da Exposicdo dos Empregados

O monitoramento periédico da exposicdo dos empregados aos riscos ambientais sera
realizado sempre que houver alteracdes:

a)
b)
c)

Nos processos produtivos;
Nos locais de trabalho;
No modo de execucgéao das tarefas;

Ou quando forem adotadas novas medidas de prevencao ou controle das exposicoes.

Para assegurar o gerenciamento de Higiene Ocupacional para controle da exposicéo dos
empregados a empresa devera seguir a legislacdo e as diretrizes para controle dos riscos
definidas nos procedimentos do SGIEHS: <<manter apenas o0s procedimentos
aplicaveis ao risco da empresa>>.

a - Diretrizes Minimas Elaboracéo Relatorio Técnico dos Agentes Ambientais

b - Programa de Gerenciamento de Higiene Ocupacional

c - Diretrizes para o Programa de Protecdo Respiratéria (PPR)

d - Diretrizes para o Programa de Gerenciamento da Conservagao Auditiva (PCA)

e - Diretrizes para as Condi¢des de Higiene e de Conforto no ambiente de trabalho

f - Diretrizes para Gestado de Ergonomia e lluminacdo nos ambientes de trabalho

h - Gestédo dos Equipamentos de Protecao Individual e Uniformes.

4.5 Investigacao e andlise de acidentes do trabalho

Revisdao 00
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Todo evento ndo previsto que ocorra ha empresa e que resulte em danos materiais,
guase acidentes, incidentes de trabalho ou ocorréncias ambientas devem ser
comunicados, registrados e que os esforcos adequados sejam direcionados a sua
andlise, para que acgdes corretivas e preventivas sejam implementadas a fim de
retroalimentar o sistema de gestédo e gerar aprendizado organizacional.

As diretrizes para investigagéo e analise de incidentes estdo definidas no procedimento
do SGIEHS da Mosaic Fertilizantes “Comunicacdo, Gerenciamento e Analise de
Incidentes de EHS”.

Sempre que a investigacdo de um incidente identificar falhas no gerenciamento de riscos
ocupacionais, as medidas de controle definidas a partir desta analise deverdo ser
implementadas e o inventario de riscos devera ser revisado.

4.6 Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE)

O SGIEHS da Mosaic Fertilizantes possui o procedimento de “Preparagao e Atendimento
a Emergéncia”, que define os critérios basicos para preparagdo e atendimento a
emergéncias, sob o ponto de vista de salde, seguranca ocupacional, processos e meio
ambiente, indicando as acdes de mitigacdo das consequéncias (impactos/danos/falhas)
associadas aos cenarios de emergéncia identificados. A empresa devera ser treinada
nos cenarios de emergéncia que os seus empregados possam ser impactados nas
instalacdes da Mosaic Fertilizantes.

Com base neste procedimento, a Mosaic Fertilizantes elaborou o Plano de Atendimento
a Emergéncias (PAE), que define:

a) Os cenarios de maiores riscos ou cenarios de emergéncia;

b) Os procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia de quaisquer dos
cenarios de emergéncia mapeados na unidade;

c) A localizacédo de equipamentos e materiais necessarios para as operacdes de
emergéncia e a prestacao de primeiros socorros;

d) A composicao, os critérios de treinamento e os procedimentos de operacao de
brigadas de emergéncia para atuar nos cendrios de emergéncia mapeados na
unidade;

e) O calendério anual de realizacdo de simulados de emergéncia e salvamento
com a mobilizacdo do contingente da mina diretamente afetado pelo evento;

f) O sistema de comunicacdo e de sinalizacdo de emergéncia, abrangendo o
ambiente interno e externo;

g) A articulagdo da empresa com 6rgéos da defesa civil.

Os cenarios de emergéncia mapeados na unidade, relacionados aos processos de
extracdo e tratamento de minério séo:

a) Incidente envolvendo trabalho em altura (acidentes sobre andaimes, telhados
e outras estruturas suspensas);
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b) Incidente envolvendo exposicéo a eletricidade;

¢) Incidente com pessoas envolvendo atividades criticas relacionadas a energias
perigosas, partes rotativas, icamento de cargas, equipamentos moveis,
veiculos automotores;

d) Incidente envolvendo produtos inflaméveis e combustiveis (tanques de GLP,
tanques de combustiveis) durante o descarregamento e transporte interno;

e) Incidente envolvendo ameaca ou rompimento de barragem de rejeitos;
f) Incidente envolvendo soterramentos;

g) Incidente envolvendo produtos quimicos;

h) Incidente envolvendo fontes radioativas;

i) Incidente envolvendo incéndio ou explosao: incéndios prediais, incéndios em
vegetacdo, risco de explosdo do paiol e risco de explosdo durante as
detonacdes nas areas de lavra.

Caso na avaliacao dos riscos for analisada a necessidade de elaboracdo de um plano
de atendimento a emergéncia para um determinado cenario de risco a <<inserir o nome
da empresa>> devera elabora-lo de imediato e posteriormente validar com a equipe de
EHS da Mosaic Fertilizantes.

4.6.1 Acionamento da Sirene em Caso de Emergéncia

A unidade possui um sistema de sirenes que abrange toda a area da unidade e que é
acionado todas as <<inserir o dia da semana>>, as <<inserir o horario>> para efeito
de teste de funcionamento e em caso de ocorréncia de cenario de emergéncia previsto
no PAE.

Na ocorréncia de situacfes criticas de vazamento de amdnia ou de SO2/SOs, que
demandam a evasdo da unidade, a sirene sera acionada com um toque <<descrever
procedimento>>.

4.6.2 Contatos em Caso de Emergéncia

a) Faixa do radio << inseri a faixa do radio >>;
b) <<inseri o ramal e fone de emergéncia>>;
C) <<inseri o ramal e fone do ambulatério médico>>.
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5. REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGAGAO DOS DADOS DO PGR

Neste capitulo deve ser descrito como séo registrados e divulgados os dados do PGR.
O conteudo desse capitulo devera seguir o modelo de descri¢cdo a seguir:

Os documentos, dados, informacbes e registros referentes ao planejamento,
reconhecimento/identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos
ocupacionais ficardo armazenados em meio eletrénico e fisico (quando aplicavel), sendo
gue toda a documentacédo arquivada devera ser mantida por um periodo minimo de 20
anos e estara disponivel para todos os empregados e para as autoridades de
fiscalizagao.

5.1 Divulgagao dos Dados e Informagdes do PGR

Em atendimento a NR 22, devera ser realizada de forma sistematica, para os membros
da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes na Mineracdo (CIPAMIN) quando
houver, a divulgacéo dos dados e informacdes contidas no PGR e nos documentos que
serviram como base para a antecipacao, o reconhecimento, a avaliacdo e o controle dos
riscos, cabendo a CIPAMIN o acompanhamento das medidas de controle estabelecidas.

A apresentacéo e discussao do PGR, bem como suas alteracdes e complementacgdes,
sera feita junto a CIPAMIN (quando houver) sempre que houver mudanca de gestéo e
ocorrerd em reunido ordinaria, sendo uma copia do documento registrada e anexada a
ata da reuniéo.

Aos empregados proprios e terceiros, 0s riscos ocupacionais que possam ter origem nos
locais de trabalho, bem como os meios disponiveis para preveni-los ou reduzi-los serédo
divulgados através de:

a) Painéis de Gestéo a vista;

b) DDSIG;

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), emitidos apds a realizacdo de
exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho ou de
mudanca de funcéo;

d) Treinamento introdutério;

e) Campanhas de comunicacéo e educacao;

f) Treinamentos especificos;

g) Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho da Mineracgéo
(SIPATMIN);

Divulgacéo pelas liderancas das areas aos empregados, com apoio e assessoria do
SESMT.
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6. PLANEJAMENTO DO PGR

Neste capitulo devem ser descritos as metas estabelecidas pela empresa para
gerenciamento dos riscos ocupacionais, conforme exemplificado a seguir.

6.1 Metas e Prioridade do PGR

A meta central do PGR ¢ a eliminacdo dos perigos e riscos ocupacionais com potencial
de gerar danos a salude e a integridade fisica dos empregados. Entretanto, na
impossibilidade tecnoldgica de elimina-los a empresa deve definir as medidas que devem
ser implementadas para reduzi-los a um nivel aceitavel, estabelecendo um plano de acao
para implanta-las, priorizando reduzir os riscos classificados como “Muito Alto” e “Alto”,
de acordo com os resultados das avaliagbes ambientais e ergonémicas, inspecdes de
salde e seguranca, analises de incidentes e sugestdes dos empregados e da CIPAMIN.

As metas e prioridades serao definidas anualmente, registradas e anexadas ao PGR.

6.2 Plano de acao e Planejamento de Metas

As etapas de desenvolvimento do PGR e as estratégias para atendimento das metas
estabelecidas devem ser definidas no Planejamento Plurianual, sendo que todo ano este
plano deve ser analisado, revisado e desdobrado no Cronograma de Acdes e de
Implantacdo de Medidas de Controle, conforme apresentado no Quadro 2 a ser
registrado e anexado ao PGR.

Quadro 2: Plano de Acao do PGR

PLANO DE ACAO

O que? Quando? | Onde? Por qué? Quem? Como?
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7. ANALISE CRITICA DO PGR

Anualmente, o PGR sera submetido a uma andlise critica para avaliar como est4 o seu
desenvolvimento. Tal analise sera feita com base:

a) Na avaliacéo dos indicadores de Saude e Seguranca do SGIEHS;

b) Na verificacdo do atendimento aos parametros minimos e as diretrizes gerais
do PGR;

c) Em visitas aos locais de trabalho e entrevistas com empregados;

d) Na avaliacdo dos riscos ocupacionais inventariados e avaliados e nas medidas
de controle definidas pela empresa,;

e) No parecer do Médico Coordenador do PCMSO;

f) Na analise critica do atendimento ao Planejamento Anual do periodo anterior.

g) No resultado de auditorias internas e externas de requisitos legais, de RTCs e
do SGIEHS.

Caso a andlise critica identifigue que o desenvolvimento do PGR néo é satisfatério, o
programa devera ser submetido a ajustes necessarios para que atinja 0s objetivos
determinados, incluindo a revisdo do plano de acdo e dos cronogramas e O
estabelecimento de novas metas e prioridades,

a) A andlise critica seré realizada por um grupo multidisciplinar composto por
representantes das areas de:

b) SESMT;
c) Geréncias de Area;
d) CIPAMIN (quando houver).

O resultado da Analise Critica sera documentado em um relatério técnico, o qual sera
anexado ao PGR.
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8. DISPOSICOES FINAIS

Este Programa é parte integrante das atividades de Salude e Seguranca da empresa, e
deve ter sua validade e eficacia controlada em um processo permanente de melhoria

continua, refletindo as reais necessidades da empresa.

Responsavel pela empresa:

Nome completo do responsavel

Cargo

Coordenador Técnico do PGR:

Nome completo do responsavel
Cargo

Registro. de Classe

Responséavel pela elaboracdo do PGR:

Nome completo do responséavel
Cargo

Registro. de Classe

Equipe Técnica do PGR:

Nome completo do responséavel
Cargo

Registro. de Classe

Representante da CIPAMIN (Quando houver):

Nome completo do responsavel

Cargo
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9. ANEXOS

Anexo | — Inventario de Riscos Ocupacionais

Anexo Il — Resultado das Avaliacbes Quantitativas das Exposicdes aos Riscos
Ambientais
Anexo Il — Relatério de Andlise Critica do PGR.

Anexo IV — Definicdo de EPI por Funcao

Anexo V — Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
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ANEXO | — INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

<< sequir critério de avaliacdo de risco do Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS da Mosaic>>
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ANEXO Il - RESULTADO DAS AVALIACOES QUANTITATIVAS DAS EXPOSICOES AOS RISCOS AMBIENTAIS

<<Relatorio de Avaliacbes Ambientais conforme o PGS-MFS-EHS-213 - Diretrizes Minimas para Elaboracdo do Relatorio Técnico dos Agentes
Ambientais em seu Anexo 09 - Documento Base do Relatério Técnico das Empresas Contratadas>>.
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Anexo Il — Definicdo de EPI por Funcgéo
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Pagina | 35

Revisao 00



<<LOGO DA EMPRESA>>

(Continuacao)
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Protegao

Fungdo/Atividade/Area

Vida Util Estimada* (Exemplo)

Legenda: (P) Permanente (E) Eventual

*Preencher a vida Gtil estimada
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ANEXO V- RELATORIO DE ANALISE CRITICA DO PGR.
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ANEXO V — ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)
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