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1. ASPECTOS GERAIS

Neste item, a unidade deve introduzir o Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR), descrevendo como a empresa realiza a gestéao de riscos, quais
as ferramentas utilizadas para tal e quais sdo os requisitos legais atendidos pelo
programa. Além disso, € necessério definir os objetivos e a abrangéncia do PGR,
conforme descricdo a seguir.

1.1 Introducéo

O Complexo <<inserir nome da unidade>> é uma unidade de producdo de minério
fosfatado com atividades de extracdo de minério a céu aberto e de tratamento mineral
cuja producéo é destinada a fabricacdo de fertilizantes fosfatados.

O processo de gerenciamento de riscos ocupacionais na unidade esta incorporado
ao Sistema de Gestao Integrado de EHS (SGIEHS) da Mosaic Fertilizantes, o qual
possui diretrizes especificas, baseadas nas Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho, incluindo a NR-22 - Seguranca e Saude Ocupacional na
Mineracédo, para minimizar os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho ou de
problemas a saude do trabalhador associados a atividades laborais.

O SGIEHS da Mosaic utiliza como ferramenta de gestdo de riscos o sistema Risk
Register, aplicativo no qual sédo cadastrados, analisados, avaliados, gerenciados e
monitorados todos os riscos ocupacionais identificados a partir da avaliacdo das
atividades e processos da organizacao. Dessa forma, todas as informacdes utilizadas
na avaliacdo dos riscos - laudos, medi¢cdes, analises, exames, avaliaces, programas
e planos de acao — deve ser anexada ao sistema Risk Register, garantindo que todo
0 processo seja documentado.

O processo de gestado de riscos ocupacionais na unidade inclui as etapas de:
a) antecipacéo e identificacéo de fatores de risco, levando-se em conta, inclusive,
as informacgdes do Mapa de Risco elaborado pela CIPAMIN, quando houver;
b) avaliagéo dos fatores de risco e da exposicao dos trabalhadores;
c) estabelecimento de prioridades, metas e cronograma,;
d) acompanhamento das medidas de controle implementadas;
e) monitoramento da exposi¢ao aos fatores de riscos;
f) registro e manutencgéo dos dados por, no minimo, vinte anos;
g) andlise critica do programa, pelo menos, uma vez ao ano, contemplando a
evolugdo do cronograma, com registro das medidas de controle implantadas e
programadas.

E contempla os aspectos referentes a:
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a) riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;

b) atmosferas explosivas;

c) deficiéncias de oxigénio;

d) ventilacao;

e) protecao respiratoria;

f) investigacdo e analise de acidentes do trabalho;

g) ergonomia e organizacgao do trabalho;

h) riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espacos
confinados;

i) riscos decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, maquinas, equipamentos,
veiculos e trabalhos manuais;

J) equipamentos de protecao individual de uso obrigatério;

k) estabilidade do macico;

[) plano de emergéncia e

m) outros resultantes de modificagOes e introducdes de novas tecnologias.

Portanto, o PGR aqui descrito constitui a base de dados e esta vinculado diretamente
a outros programas de salde e seguranga como:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

b) Programa de Protecdo Respiratoria (PPR);

c) Programa de Conservacédo Auditiva (PCA).

1.2 Objetivos do PGR

O principal objetivo do PGR da unidade é o de preservar a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores por meio da antecipacéo, identificacdo, analise, avaliacédo e
a implantacédo de medidas de controle e reducéo dos riscos associados as atividades
e processos da organizacdo que tenham potencial para afetar a seguranca e a saude
de trabalhadores.

Tal objetivo estd em consonancia com as normas regulamentadoras instituidas pela
Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, em especial a NR 01, a NR 07, a NR
09 e a NR 22, as quais integram procedimentos de seguranca e saude ocupacional
adotados pelo Sistema Integrado de Gestdo de EHS da Mosaic Fertilizantes P&K
Ltda.

1.3 Abrangéncia do PGR
As diretrizes definidas neste PGR sao aplicadas a todas as atividades e processos

realizados na unidade e sdo de cumprimento obrigatorio tanto pelos empregados
préprios como prestadores de servigos que realizam tarefas dentro da organizacao.

Pagina | 4
Revisdao 00



PEQUENOS PASSOS

GRANDES RESULTADOS Mosa’c
: ".‘..-; R I‘

2. INFORMACOES BASICAS

Neste item devem ser especificados os dados sociais da empresa, além de serem
descritos 0s processos e atividades que a empresa realiza.

2.1 Identificagdo da Empresa

e Razéao Social:

¢ Nome Fantasia ou Unidade:
e Endereco:

e CNPJ:

e CNAE:

e Atividade Principal:

e Atividades Secundarias:

e Turno(s) de Trabalho:

e NuUmero de empregados:

e Grau de Risco:

Relacionar e descrever aqui 0S processos operacionais ou de producdo e as
atividades desenvolvidos na unidade. Exemplo:

2.2 Descricao dos Processos

A unidade de (inserir nome da unidade) tem como atividade principal a extracéo, em
mina a céu aberto, e o beneficiamento de minério fosfatado. A producédo anual da
empresa é de aproximadamente XXXX toneladas de minério com teor médio de XX, X
% de P205.

A unidade possui duas etapas principais de producdo: a) extracado e britagem; b)
beneficiamento do minério. (Descrever as etapas de processo da unidade)

2.2.1 Extracao e Britagem do Minério

A lavra do minério Apatitico (fosfatado) é realizada a céu aberto, utilizando o
desmonte mecanico (com retroescavadeiras) nas areas de minério alterado e o
desmonte com explosivos nas zonas rochosas. Apos o desmonte 0 minério €
transportado da mina por caminhdes para a area de britagem primaria e secundaria,
gue tém o papel de reduzir a granulometria do minério para que seja alimentado na
usina de beneficiamento.

O fluxograma simplificado da etapa de extracdo e britagem do minério Apatitico é
apresentado na Figura 1, sendo as principais atividades descritas a seguir.
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As principais atividades da etapa de extracdo e britagem sao:

a)

Planejamento de Lavra: trabalho de escritério realizado por geodlogos e
engenheiros de minas;

Planejamento da Perfuragdo e Detonagdo Carregamento de Transporte de Estéril e
Lavra Carregamento Estéril e Minério Minério

Descarregamento e Descarregamento Britagem Primaria Transporte por Pilha de
Espalhamento de de Minério no e Secundaria Correia Minério
Estéril Britador

b)

)

Revisdao 00

Figura 1: Fluxograma simplificado do processo de extragdo mineral e britagem
(Usar fotos da unidade).

Perfuracdo e carregamento : consiste na execugdo de furos, com
perfuratrizes, nos quais sdo carregados os explosivos para o desmonte da
rocha;

Detonacdo: processo de ignicdo remota dos explosivos causando as
explosbes que produzem o desmonte do estéril e do minério;

Carregamento de estéril: com a rocha desmontada inicia-se o processo de
carregamento dos caminhd&es com o uso de retroescavadeiras;

Transporte de estéril até a area de disposicao: é realizado com caminhdes com
XXX toneladas de capacidade de transporte;

Descarga e espalhamento de estéril na area de disposi¢do: as pilhas de
material estéril descarregadas pelos caminhdes séo espalhadas em camadas
de até XXX metro(s) de espessura por tratores modelo XXXXXXXX;
Carregamento de minério: realizado por retroescavadeiras;

Transporte de minério para a area de britagem: realizado por caminhdes com
XXX toneladas de capacidade;

Descarga de minério no britador primario: realizado diretamente dos
caminhdes para o britador;

Britagem primaria do minério: realizada por britador do tipo XXXXXX com
capacidade para XXXX toneladas/dia;
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k) Transporte por correias transportadoras até o britador secundario: do britador
primario o minério € transportado para a britagem secundaria através de
correia transportadora;

[) Britagem secundaria do minério: realizada por britador do tipo XXXXXXX com
capacidade para XXX toneladas/dia;

m) Transporte e disposi¢cdo do minério: da britagem secundéria, 0 minério segue
por correia transportadora até um “Stacker” de brago duplo que € utilizado para
empilhar o minério britado em duas pilhas alongadas, de formato c6nico, cada
uma com capacidade total de XXXX toneladas;

2.2.2 Beneficiamento de Minério

ApoOs passar pelo processo de britagem, o minério fosfatado empilhado no patio de
homogeneizacao é direcionado para a usina de beneficiamento de minério, aonde,
por meio de uma série de processos de remocdo de contaminantes e de
concentragdo mineral por via imida, o teor de P205 é elevado de XX,X% no minério,
para XX,X% no Concentrado Apatitico Fino (FCA), que constitui a principal matéria-
prima para a produgéo de fertilizantes fosfatados.

Alimentagdo da Usina Moagem Separagao Magnética Moagem Deslamagem
de Beneficiamento (Barras) (Baixa Intensidade) (Bolas) (ultrafinos)

.......

\
I
Produgaode 1
Fertilizantes |

I

Flotagdo Separacdo Magnética

(Alta Intensidade)
Barragem de Pilha de
Rejeitos { Magnetita

Figura 2: Fluxograma simplificado da etapa de beneficiamento do minério fosfatado.
(Usar fotos da unidade).

Filtragem

As principais atividades da etapa de beneficiamento do minério fosfatado séo:
a) Alimentacédo da usina de beneficiamento: o minério estocado apos passar pela
britagem é conduzido por correias transportadoras até o sistema de moagem;
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

Moagem primaria: o processo de moagem inicial & realizado em um conjunto
de moinhos de barra com capacidade para moer XXXX toneladas/dia;
Separacdo magnética de baixa intensidade: saindo dos moinhos de barras, o
minério passa por uma bateria de 18 separadores magnéticos de baixa
intensidade, que separam a magnetita do minério, direcionando-a para a
barragem de magnetita;

Moagem secundaria: apoés a retirada da magnetita, 0 minério passa por nova
moagem, agora em um circuito de moinhos de bola;

Deslamagem: da moagem secundaria 0 minério segue para o sistema ade
deslamagem de ultrafinos realizada por uma bateria de hidrociclones;
Flotacdo: apods a deslamagem o minério segue para o circuito de flotacéo,
aonde as particulas hidrofébicas (apatita) sdo arrastadas pela espuma a
superficie das células de flotacdo, enquanto as particulas hidrofilicas (ganga)
sdo descarregadas no fundo das células e bombeadas para a barragem de
rejeitos;

Separacao magnética de alta intensidade: apés passar pela flotacdo, o minério
€ submetido a novo processo de separacdo magnética, agora de alta
intensidade. Os residuos magnéticos retidos sdo direcionados para a
barragem de magnetita;

Filtragem: a retirada de agua do concentrado, através de filtros de rolo, é o
ultimo passo do processo de beneficiamento do minério fosfatado, produzindo
o Concentrado Apatitico Fino (FCA) com umidade de XXXX % e XXXX % de
P205.

A unidade devera descrever os demais processos.

3. RESPONSABILIDADES

Neste item devem ser descritas claramente quais sado as responsabilidades dos
empregados de cada nivel hierarquico da empresa com relacdo ao gerenciamento
dos riscos ocupacionais, sendo que tais responsabilidades devem estar alinhadas
com as diretrizes do Sistema de Gestao Integrado de EHS (SGIEHS) da Mosaic,
conforme exemplo apresentado no quadro a seguir.

3.1 Responsabilidade do(a) Gerente Geral

E de responsabilidade do(a) Gerente Geral:

a)

b)

Revisdao 00

Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento integral do PGR dentro da
unidade, considerada a atividade de minerag&o como a principal da empresa,
conforme previsto na NR 22;
Fornecer os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios para a
implantacéo integral do PGR;
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c) Responder pela gestdo de saude e seguranca da unidade, com foco na
exceléncia dos resultados;

d) Acompanhar os resultados e as acdes de melhoria em seguranca e saude
ocupacional das Geréncias de Area.

3.2 Responsabilidade do(a) Gerente de Meio Ambiente, Salude e Seguranca
(EHS)

E de responsabilidade do(a) Gerente de EHS:

a) Estabelecer as diretrizes locais para implantacao da politica, das estratégias e
dos procedimentos de seguranca e saude ocupacional definidos no Sistema
de Gestédo Integrada de EHS da Mosaic e validos para projetos, operacéo e
manutencao;

b) Incentivar e apoiar as Geréncias de Area nas ac¢des de protecédo a vida dos
trabalhadores e de melhoria das condi¢des de seguranca e saude ocupacional
nas areas;

c) Assessorar tecnicamente as Geréncias de Area na busca de exceléncia na
gestdo de saude e seguranca;

d) Garantir a execucdo do PGR e suas fases de antecipacao, de reconhecimento,
de avaliacao de riscos e de monitoramento da exposicédo dos empregados aos
riscos identificados;

e) Recomendar as medidas de controle necessarias e suficientes para a
eliminagdo, a minimizagao ou o controle dos riscos identificados;

f) Coordenar a Analise Global e as revisdes do PGR.

3.3 Responsabilidade dos(as) Gerentes de Area

E de responsabilidade dos(as) Gerentes de Area:

a) Responder pela gestao de saude e seguranca da sua area;

b) Promover acdes de seguranca e salude ocupacional em sua area seguindo as
diretrizes definidas pela Geréncia de Saude, Seguranca, Meio Ambiente,
incentivando e apoiando a participacao e a aderéncia dos trabalhadores;

c) Acompanhar os indicadores de salde e seguranca da sua area e corrigir 0s
desvios identificados em busca da exceléncia de resultados;

d) Engajar-se em ag¢bes e programas que visem desenvolver o comportamento
seguro dos empregados, o aperfeicoamento do sistema de gestdo integrada
de EHS e a melhoria continua em sua area, buscando os melhores resultados
em saude e seguranca,

e) Participar da implementacdo do PGR fornecendo a é&rea de EHS as
informacgdes necessarias a elaboracado, a implantacdo e ao desenvolvimento
do PGR;
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f)

9)

h)

)

Planejar, implantar e avaliar a eficacia das medidas de controle indicadas no

PGR;

Divulgar os dados do PGR, informando aos trabalhadores os riscos existentes

nos locais de trabalho, os meios disponiveis para prevenir ou mitigar tais riscos

e as medidas de protecdo adotadas;

Comunicar a Geréncia de Meio Ambiente, Saude e Seguranca:

= Quaisquer alteracdes no processo ou no modo de execucéo de tarefas, no
leiaute do local de trabalho, na quantidade ou qualidade dos materiais,
produtos e insumos utilizados e nas maquinas e equipamentos, e qualquer
outra modificacdo que possa interferir positiva ou negativamente na
exposicao dos trabalhadores aos riscos ambientais;

= Sempre que forem implantadas medidas de protecéo coletiva ou medidas
administrativas e de organizacdo do trabalho para o controle da exposi¢cao
dos trabalhadores a riscos ambientais;

= Sempre que ocorrer a contratacdo de empresas prestadoras de servigo que
atuardo dentro de sua &rea de responsabilidade.

Comunicar o(a) responsavel pela area de Higiene Ocupacional e de Medicina

do Trabalho sempre que um empregado for submetido a mudanca de cargo,

funcao, geréncia, local de trabalho ou de atividades;

Garantir a integracdo entre o PGR da unidade e os programas de seguranca

e salde ocupacional das empresas prestadoras de servicos sob

responsabilidade de sua area.

3.4 Responsabilidade dos Coordenadores, Supervisores, Encarregados e
Outras Liderancgas

E de responsabilidade dos Supervisores, Encarregados e Outras Liderancas:

a)

b)

d)

Responder pela gestdo de saude e seguranca da sua equipe e atuar como
agente facilitador na implantacao de praticas de trabalho seguras e cuidado
ativo genuino entre os trabalhadores da sua equipe;

Informar aos trabalhadores da sua equipe sobre os riscos existentes nos locais
de trabalho, os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e as
medidas de protecédo implementadas;

Exigir e fiscalizar o atendimento as diretrizes de salde e seguranca da Mosaic
Fertilizantes P&K S.A durante a fase de planejamento e de execucéo de
tarefas pela sua equipe;

Comunicar, imediatamente, ao gerente da area, as situacdes que considerar
representar risco para sua propria seguranca e saude ou a de terceiros.

3.5 Responsabilidade dos Demais Funcionarios

E responsabilidade dos demais funcionarios da empresa:

Revisdao 00
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a) Colaborar e participar na implementacéo e execucao do PGR,;

b) Tomar conhecimento dos principais riscos ocupacionais identificados em sua
area de trabalho, bem como os respectivos controles para mitiga-los;

c) Adotar todas as acOes necessarias para identificar e controlar os riscos
ocupacionais que correspondem as atividades com as quais esta envolvido,
incluindo o uso de ferramentas de analise e avaliacdo de riscos da tarefa e o
uso de EPIs adequados;

d) Seguir rigorosamente as orientacdes recebidas nos treinamentos de
seguranca e saude ocupacional;

e) Zelar pela sua seguranca e saude, colaborando com a empresa para o
cumprimento das exigéncias legais e das normas internas de seguranca e
saude ocupacional,

f) Zelar pela seguranca e saude de terceiros que possam ser afetados por suas
acdes ou omissdes no trabalho;

g) Estar atento e comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico quando
identificar situac6es de risco ndo controlados que oferecam perigo a sua
seguranca e saude, ou a de terceiros.

3.6 Responsabilidade da CIPAMIN

E responsabilidade da CIPAMIN e seus integrantes:
a) Colaborar no desenvolvimento e na implementacéo do PGR;
b) Informar a Geréncia de Saude, Seguranca e Meio Ambiente todas as situacdes
gue forem identificadas como risco a seguranca e saude dos trabalhadores;
c) Inspecionar regularmente as atividades realizadas na unidade, de forma a
avaliar o atendimento do PGR.

4. IDENTIFICACAO, AVALIACAO E GERENCIAMENTO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS

Neste capitulo deve ser descrito como € feita a antecipacao/identificacdo, a
avaliacdo, o controle e o monitoramento dos riscos ocupacionais relacionados aos
processos e atividades sob responsabilidade da organizacdo. Exemplo de como
devem ser abordados estes itens dentro do PGR é apresentado a seqguir.

O PGR da unidade XXXXXX foi elaborado de acordo com as diretrizes da NR 22,
sendo que o programa de gerenciamento envolve a identificacdo, a avaliagdo e o
controle de todos os riscos relacionados aos processos e as atividades desenvolvidos
na organizacgéo e que, em fungéo do tipo, da natureza, da concentragéo/intensidade
e do tempo de exposi¢cdo, podem causar danos a integridade fisica ou a saude do
trabalhador.

Pagina | 11
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O Programa de Gerenciamento de Riscos abrange 0s riscos ocupacionais e seus
controles relacionados a:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
)
)

Riscos fisicos, quimicos e biologicos;

Atmosferas explosivas;

Deficiéncias de oxigénio;

Ventilacao;

Ergonomia e organizagé&o do trabalho;

Riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espagos
confinados;

Riscos decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, maquinas, equipamentos,
veiculos e trabalhos manuais;

Estabilidade do macico;

Plano de emergéncia;

Outros riscos resultantes de modificagcdes e introducdes de novas tecnologias.

Para garantir o gerenciamento dos riscos identificados, o PGR da unidade cumpre as
seguintes etapas:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

antecipacao e identificacéo de fatores de risco, levando-se em conta, inclusive,
as informacdes do Mapa de Risco elaborado pela CIPAMIN;

avaliacdo dos fatores de risco e da exposi¢ao dos trabalhadores;
estabelecimento de prioridades, metas e cronograma;

acompanhamento das medidas de controle implementadas;

monitorizarao da exposicao aos fatores de riscos;

registro e manutenc¢éo dos dados por, no minimo, vinte anos e

analise critica anual do programa, com a avaliacao da evolucdo do cronograma
do PGR e o registro das medidas de controle implantadas e programadas.

Na unidade XXXXXXX, o PGR esta integrado ao processo de gestdo de riscos
adotado pela Mosaic Fertilizantes, o qual é orientado por diversos procedimentos do
Sistema de Gestao Integrado de Meio Ambiente, Saude Ocupacional e Seguranca
no Trabalho (SGIEHS) da organizagdo como, por exemplo:

a)
b)
c)
d)

Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

Sistema de Andlise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);
Requisitos Legais e Outros Requisitos Aplicaveis;

Programa de Gerenciamento de Higiene Ocupacional.

O processo de gestao ou gerenciamento de riscos ocupacionais na unidade XXXXX
inicia-se pela identificagdo dos fatores de risco associados aos processos e
atividades rotineiras e néo rotineiras desenvolvidas na unidade, bem como pela
antecipacao dos riscos ocupacionais potenciais relacionados a novos projetos, a
modificacdes de métodos ou processos de trabalho, a ampliacdes de instalacdes, a
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utilizacdo de novas matérias-primas, de novos produtos quimicos ou insumos, ou a
quaisquer alteracdes que modifiquem a rotina de trabalho.

Na sequéncia sdo descritas as etapas de gerenciamento dos riscos de um PGR
especifico de unidade Mosaic com mineracao:

4.1 Antecipagédo dos Fatores de Risco

O Sistema de Gestéo Integrada de EHS (SGIEHS) da Mosaic Fertilizantes garante
gue toda e qualquer alteracdo de instalacbes, maquinas, equipamentos, sistemas,
métodos ou processos de trabalho que ocorrer na unidade XXXX passe pelo
processo de avaliacdo dos riscos da mudanca, conforme define o PGS-MFS-EHS-
002 - Gerenciamento de Mudanca do Risco (MOC). A partir desta avaliacéo,
envolvendo equipe multidisciplinar com a participacao de profissionais de EHS, sé&o
antecipados 0s potenciais riscos ocupacionais inerentes as mudancas propostas e
definidas as medidas de controle ou de reducdo de riscos necessarias. Caso a
avaliacdo indique que a mudanca trar4 risco(s) que ndo pode(m) ser
controlado(s)/mitigado(s), a alteracdo ndo € implementada.

Da mesma forma, novos projetos tém seus riscos ocupacionais analisados e
avaliados, permitindo antecipar o grau de risco e definir as medidas de controle a
serem implementadas. A avaliacdo dos fatores de riscos ocupacionais para novos
projetos possibilita ainda, a eliminacdo de riscos com a alteracdo de desenhos, de
materiais, ou outras mudancas que tornem 0 projeto mais seguro em termos
ocupacionais.

4.2 Identificacdo e Avaliacado dos Riscos Ocupacionais

A fase de identificacdo de riscos ocupacionais consiste em mapear, através de
avaliacdes qualitativas realizadas pelas equipes de Seguranca do Trabalho e de
Higiene Ocupacional da unidade, os riscos existentes nos ambientes de trabalho por
meio da:
a) Avaliacéo preliminar das situagdes de trabalho, com o objetivo de identificar os
riscos ergondémicos;
b) Andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados disponiveis relativos
aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
c) Avaliagao das condi¢cGes ambientais, das instalagbes, dos equipamentos, dos
processos e das atividades executadas, a fim de identificar os riscos de
acidentes.

A etapa de reconhecimento ou identificacdo dos perigos/riscos ocupacionais é
realizada a partir da:

Pagina | 13
Revisdao 00



EE{[]AUIIE[;QE[]SSRPEAssll? (TAD0s Mosa’c

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)
)
)

Descricéo das atividades realizadas;

Avaliacdo do processo operacional como um todo: atividades desenvolvidas,
ciclos de trabalho, instalacfes, equipamentos e ferramentas utilizadas, locais
de trabalho, agentes de risco presentes, dentre outros;

Realizac&o de entrevistas com trabalhadores;

Levantamento de matérias-primas e insumos consumidos e produtos e,
subprodutos gerados;

Andlise da documentagdo aplicavel a areal/atividades: procedimentos
operacionais ou de EHS, relatérios técnicos dos programas de seguranca e
saude ocupacional, relatérios de auditorias, processos de gerenciamento de
mudanca de risco (MOC), relatérios de analise/avaliacdo de riscos
ocupacionais, registros de inspecdes de EHS, desenhos técnicos, registros de
incidentes ocorridos, laudos técnicos, exames de saude dos trabalhadores,
dentre outros;

Avaliagéo do nivel de aderéncia da area ao SGIEHS;

Andlise dos indicadores de desempenho de EHS da area, incluindo historico
de acidentes e registro de desvios;

Andlise de informacdes e sugestdes dos trabalhadores e da CIPAMIN;
Avaliacdo do Mapa de Riscos elaborado pela CIPAMIN;

Avaliacdo dos registros dos riscos ocupacionais da area no sistema Risk
Register.

A andlise minuciosa das caracteristicas dos processos/atividades, das areas e da
documentacédo de seguranca e salde ocupacional permite:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
s)

h)

Revisdao 00

Identificar as areas de risco e os fatores de riscos ocupacionais;

Identificar os agentes de riscos quimicos, fisicos e biolégicos mais provaveis e
as formas de exposicao;

Mapear e determinar as possiveis fontes geradoras, trajetérias e os meios de
propagacédo de agentes de risco;

Identificar os cargos e determinar o numero de trabalhadores expostos aos
riscos, definindo os diferentes Grupos Homogéneos de Exposi¢ao (GHE) ;
Caracterizar as atividades desenvolvidas e o tipo de exposicdo dos
trabalhadores de cada GHE;

Analisar, a partir de dados disponiveis na literatura técnica, os possiveis danos
a saude do trabalhador relacionados aos riscos identificados;

Descrever as medidas de controle ja existentes, avaliando se sao suficientes
para a reducao/controle dos riscos a niveis aceitaveis;

Avaliar, a partir de dados historicos de monitoramento da saude dos
trabalhadores, se ha indicios de possivel comprometimento da saude dos
empregados, que seja de origem ocupacional;

Avaliar se os riscos identificados na area foram avaliados e possuem medidas
de controle/mitigacdo adequadas registradas no sistema Risk Register.
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Os riscos ocupacionais identificados/reconhecidos sdo cadastrados, analisados e
avaliados tanto no sistema Senior, como no sistema Risk Register.

Vale ressaltar que toda documentacdo associada a avaliacdo fica registrada no
sistema e é incorporada ao Inventério de Riscos Ocupacionais.

As diretrizes para a antecipacéo/ide/ntificacdo de riscos estdo definidas no
Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS da Mosaic Fertilizantes.

Apoés serem reconhecidos/identificados e descritos, 0s riscos ocupacionais (fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos ou riscos de acidente) sdo avaliados
guanto a frequéncia/probabilidade de ocorréncia e a sua magnitude potencial, sendo
o valor do risco inerente (sem a adocdo de medidas de controle) estimado pela
férmula:

Risco Inerente=Maior Severidade x Probabilidade ou Frequéncia Média x 10

O calculo do valor do risco permite classifica-lo em uma das quatro classes de risco,
de acordo com a matriz de classificacdo de riscos utilizado pela Mosaic Fertilizantes
(vide Figura 3):

» Risco Muito Alto: de 160 a 250 pontos;

» Risco Alto: de 100 a 159 pontos;

» Risco Médio: de 50 a 99 pontos;

» Risco Baixo: de 10 a 49 pontos.

Severidade
1 2 3 4 5

1 10 20 30 40 50
Q
g 2 20 40 60 80 100
=
‘S 3 30 60 90 120 150
8
o
& 4 40 80 120

5 50 100 150

Figura 3: Matriz de classificagdo de riscos utilizada pela Mosaic Fertilizantes.
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De acordo com a classificagdo do risco devem ser tomadas acgfes especificas para
mitiga-lo o mais rapido possivel, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1: Classificacao de riscos e agcdes a serem tomadas de acordo com o
Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS

Categoria| Pontuacao Descricao da Atuacgéo

Os riscos classificados como “Muito Alto” devem ser prioridade na
tomada de acdes de prevencdo e mitigacao, pois referem-se as
situacBes com risco iminente de provocar grandes impactos e
danos. As mesmas medidas determinadas para os riscos “Altos”
VNI WAN I ICIEWZAS O  devem ser aplicadas aos riscos “Muito Altos”, porém com prioridade
€ prazos mais curtos.

A avaliacdo das a¢les propostas e 0 acompanhamento da
implementacéo do plano de acdo é de responsabilidade da geréncia
responsavel pela unidade/projeto.

Quando um risco for classificado como “Alto”, medidas de controle
ou reducéo de risco devem ser definidas através de um plano de
acao e implementadas o mais rapidamente possivel, de forma que o
risco seja reduzido a um nivel aceitavel pela organizacao.

Para os riscos de Higiene Ocupacional faz-se necessaria a adogao
de medidas de controle de exposi¢cédo, acompanhamento médico e a
realizacdo da avaliagdo quantitativa da exposicao.

A avaliacdo das agOes propostas e 0 acompanhamento da
implementacéo do plano de acdo é de responsabilidade da geréncia
responsavel pela unidade/projeto.

Quando um determinado risco estiver na faixa de nivel “Médio”,
medidas de controle ou reducéo de risco devem ser definidas
através de um plano de agéo e implementadas, de forma que o risco
seja reduzido a um nivel aceitavel pela organizacgao.

Para os riscos de Higiene Ocupacional faz-se necessaria a adogéo
de acompanhamento médico e a realizacdo da avaliacdo
guantitativa da exposigao.

A avaliacdo das a¢fes propostas e 0 acompanhamento da
implementacéo do plano de acdo é de responsabilidade da geréncia
responsavel pela unidade/projeto.

Riscos classificados como “Baixo” devem ser gerenciados na busca
por melhoria continua.

Alto 100 a 159

Médio 50 a 99

Baixo 0 a 49

4.2.1 Identificacdo de Perigos e Avaliacdo dos Riscos Ergonémicos

A identificagdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos ergondmicos deve ser realizada
através da Avaliagdo Ergonémica Preliminar e, quando necessario, por meio da Analise
Ergonémica do Trabalho — AET, ferramentas que buscam identificar 0s riscos
relacionados a ergonomia e organizacdo do trabalho decorrentes de: esforco fisico,
levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido de produtividade, situacao
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de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia
e repetitividade da atividade, imposicao de rotina intensa.

4.2.1.1 Avaliacdo Ergondmica Preliminar e Analise Ergonémica do Trabalho
(AET)

A Avaliagcdo Ergondmica Preliminar das situagfes de trabalho que, em decorréncia da
natureza e conteudo das atividades requeridas demandam adaptacdo as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, pode ser realizada por meio de abordagens
qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou a combinac¢édo dessas, dependendo do
risco e dos requisitos legais que devem ser atendidos, de forma que possibilite a
identificacdo dos perigos e permita o planejamento das medidas de prevencdo e
adequacdes necessarias.

A Avaliacdo Ergondmica Preliminar €, portanto, a avaliagdo inicial das condi¢des de
trabalho que permite identificar as atividades que podem representar riscos a saude do
trabalhador.

Em situacbes especificas, como as descritas a seguir, a Avaliagdo Ergondmica
Preliminar deve ser sucedida pela Analise Ergonémica do Trabalho (AET):
a) Observada a necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada das
condi¢bes/situacdes de trabalho;
b) Identificadas inadequagcbes ou insuficiéncia das acbes ou medidas de
prevencao e controle adotadas;
c) Sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores;
d) Indicada por causa relacionada as condicbes de trabalho, identificada na
analise de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho.

A AET permite uma andlise mais detalhada das situacbes de trabalho do que a
proporcionada pela avaliacdo ergondmica preliminar. Dessa forma, a AET deve
englobar:

a) Analise da demanda e, quando aplicavel, reformulacéo do problema;

b) Analise do funcionamento da organizacdo, dos processos, das situacfes de
trabalho e da atividade;

c) Descricdo e justificativa para definicdo de métodos, técnicas e ferramentas
adequados para a analise e sua aplicacao;

d) Estabelecimento de diagndstico das situagdes de trabalho;

e) Recomendacbes (a¢des) para adaptacdo, quando necessario, das situacdes
de trabalho (levantamento, transporte e descarga de materiais, mobiliario,
equipamentos e condicbes ambientais do posto de trabalho e organizacao do
trabalho) as caracteristicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente das atividades;
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f) Restituicdo dos resultados, validacdo e revisao das intervencdes efetuadas,
guando necessaria, com a participacao dos trabalhadores.

As diretrizes para realizacdo da Analise Ergonémica do Trabalho, para implantacédo de
medidas de controle e outras recomendacdes de ergonomia estdo definidas nos
seguintes procedimentos do SGIEHS Mosaic:

a) Ergonomia;

b) Condicbes Fisicas de Trabalho;

c) lluminagdo nos Ambientes de Trabalho;

d) Programa de Gerenciamento da Fadiga e Sono.

Tanto a avaliacdo ergondmica preliminar como a AET devem determinar os niveis dos
riscos ergondémicos analisados, bem como permitir a classificagdo dos riscos como
“‘Muito Alto”, “Alto”, “Médio” ou “Baixo, a partir da sua avaliacdo dentro dos sistemas
Senior e Risk Register.

Dessa forma, para os riscos ergonémicos classificados como “Médio” ou superior, a
unidade desenvolvera um plano de acdo com base nas recomendacdes constantes na
AET e que inclua medidas de prevencdo gue evitem que os trabalhadores, ao realizar
suas atividades, sejam obrigados a efetuar ou a submeter-se, de forma continua e
repetitiva:
a) Posturas extremas ou nocivas do tronco, do pescoco, da cabeca, dos membros
superiores e/ou dos membros inferiores;
b) Movimentos bruscos de impacto dos membros superiores;
c) Uso excessivo de forca muscular;
d) Frequéncia de movimentos dos membros superiores ou inferiores que possam
comprometer a sua seguranca e/ou saude;
e) Exposicao a vibragoes;
f) Exigéncia cognitiva que possa comprometer a sua seguranca e/ou saude.

4.2.2 ldentificacdo de Perigos e Avaliagdo dos Riscos Mecéanicos ou de
Acidente

Riscos mecanicos sdo aqueles que podem levar a acidentes como resultado das
condi¢bes do local de trabalho. Nos processos de mineragdo e beneficiamento de
minério da unidade, sdo considerados como riscos mecanicos ou de acidentes:
a) Exploséo/atmosferas explosivas;
b) Riscos decorrentes de deficiéncias de oxigénio e de ventilagdo;
c) Riscos originados por trabalho em altura, em profundidade e em espacos
confinados;
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d) Riscos consequentes da utilizacdo de energia elétrica, de maquinas, de
equipamentos, de veiculos e durante a realizacédo de trabalhos manuais;
e) Riscos em funcao da instabilidade de macicos de rocha ou de solo.

Tais riscos podem estar associados a falta de organizacdo do ambiente ou da area, ao
ndo atendimento a critérios de projeto ou a requisitos legais de seguranca, bem como ao
uso de equipamentos e ferramentas inadequadas para a execucao das atividades.

Dessa forma, riscos mecéanicos podem ser resultantes, por exemplo, da operacao de
maquinario sem protecdo adequada, da utilizacdo de ferramentas improprias ou da
realizacdo de operacfes com eletricidade sem o estabelecimento dos devidos controles.

A antecipacao dos riscos de acidentes na unidade é realizada com o uso de ferramentas
como a Analise Preliminar de Riscos (APR), enquanto o reconhecimento/identificacédo e
a avaliacdo dos riscos mecéanicos sdo realizados com o uso das ferramentas de analise
de riscos definidas no SGIEHS:

a) Analise de Riscos da Atividade - ARA,;

b) Permissao de Trabalho - PT;

c) Procedimento Operacional Seguro - POS;

d) Observacédo Planejada da Tarefa - OPT;

O nivel dos riscos ergonémicos e mecanicos, assim como os demais riscos de EHS,
devem ser estimados pela frequéncia/probabilidade versus a severidade dos danos
possiveis e classificados como “Muito Alto”, “Alto”, “Médio” ou “Baixo”. Em funcéo da
classe do risco deverao ser definidas e implementadas, através de um plano de acédo, as
medidas de prevencédo, controle ou correcdo necessarias para reduzir 0s riscos a um
nivel aceitavel.

Tanto os riscos avaliados, quanto as medidas de controle definidas devem ser
registradas no sistema Sénior e no Risk Register.

O Sistema de Gestao Integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca (SGIEHS), em
concordancia com a NR-22, define através de procedimentos especificos, 0s requisitos
necessarios para a realizacdo das 14 atividades com maior potencial para causar
acidentes graves. Sao elas:

a) Trabalho em Altura;

b) Conducéo de Veiculos Automotores;

c) Equipamentos Mdveis;

d) Bloqueio e Etiquetagem;

e) Icamento de Carga;

f) Espaco Confinado;

g) Protecdo de Maquinas;
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h) Estabilidade de Solo e Pilhas;

i) Atividades com Explosivos;

j) Trabalho com Eletricidade;

k) Trabalho a quente;

I) Grades, Pisos, Alcapdes e Escadas;
m) Queda de Choco;

n) Trabalho Préximo a Agua.

Dessa forma, o PGR avalia e define os controles necesséarios para o gerenciamento
destes riscos com alto potencial, conforme descrito a seguir.

4.2.2.1 Atmosferas Explosivas ou Risco de Explosao

Atmosfera Explosiva é uma condi¢do que ocorre quando substancias inflamaveis, na
forma de gases, vapores, névoas ou poeiras, misturam-se com o ar em condi¢cdes
atmosféricas e, em contato com alguma fonte de igni¢cdo, pode desencadear uma
exploséao.

Na unidade XXXXXX, as atividades/areas em que que ha risco de geracdo de atmosfera
explosiva sédo o transporte de produtos quimicos inflamaveis ou gases liquefeitos em
caminhdes e o0s postos de servico para abastecimento de diesel. Tais areas estédo
inventariadas no Levantamento de Areas Classificadas, disponivel para consulta nas
areas de Manutencéao Elétrica e de Seguranca do Trabalho.

A unidade possui ainda um paiol de explosivos e desenvolve atividades de transporte,
de carga, de descarga de materiais explosivos, o enchimento de furos de detonacgéo e a
detonacao de explosivos para o desmonte de rochas na mina.

Sendo assim, quaisquer atividades em locais com risco de formacédo de explosdo ou
formacdo de atmosferas explosivas devem seguir todas as recomendacfes de
seguranca previstas no inventario de areas classificadas e nos seguintes procedimentos
do sistema de gestao:

a) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

b) Andlise de Risco da Atividade;

c) Permissao de Trabalho;

d) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

e) Bloqueio (de energia) e Etiquetagem;

f) Gestdo de Produtos Quimicos;

g) Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade;

h) Atividades com Explosivos;

i) Manuseio, Transporte, Armazenagem, Carregamento dos Furos e Detonacéo

de Explosivos;
j) Operacao de Descarga de GLP;
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k) Recebimento, armazenamento de combustivel e abastecimento de
equipamentos moveis;

) Troca de Motores em Areas Classificadas;

m) Delimitac&o de Area.

4.2.2.2 Deficiéncias de Oxigénio e de Ventilagao

Embora o processo de lavra, realizado a céu aberto na unidade XXXXXX néo apresente
atividades ou areas com risco de formacao de atmosferas com deficiéncia de oxigénio
ou de ventilacdo, a usina de beneficiamento de minério possui areas classificadas como
espacos confinados (tanques, equipamentos, galerias, tubulacdes), que oferecem riscos
a formacdo de atmosfera com deficiéncia de oxigénio e com risco de geracdo de
aerodispersoides (poeiras, fumos, névoas, neblinas), gases e vapores ou a formacgéo de
Atmosfera Imediatamente Perigosa a Vida ou a Saude (Atmosfera IPVS).

Tais areas estdo mapeadas no Inventario de Espagos Confinados, sendo que quaisquer
atividades nestes locais devem seguir todas as normas de segurancga previstas nos
procedimentos do Sistema de Gestao Integrada de EHS Mosaic:

a) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

b) Andlise de Risco da Atividade;

c) Permissao de Trabalho;

d) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

e) Trabalho em Espaco Confinado;

f) Ventilagdo e Qualidade do Ar nos Ambientes de Trabalho;

g) Bloqueio (de energia) e Etiquetagem;

h) Ventilacdo e Qualidade do Ar nos Ambientes de Trabalho;

i) Trabalho a Quente;

j) Controle de Armazenamento, manuseio e transporte de conjunto oxicorte.

4.2.2.3 Riscos de Trabalho em Altura

E considerado Trabalho em Altura toda e qualquer atividade com risco potencial de
gueda realizada a uma altura igual ou superior a 1,80 m como, por exemplo, trabalho em
telhados ou atividade que necessite 0 uso de escadas moveis, andaimes, plataformas
ou passarelas suspensas ou balancim. As diretrizes para controle dos riscos e
recomendacdes de seguranca para Trabalho em Altura estdo definidas nos
procedimentos do SGIEHS:

a) Analise de Risco da Atividade - ARA,;

b) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

c) Permissao de Trabalho - PT;

d) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

e) Trabalho em Altura.
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4224 Riscos de Trabalho em Profundidade

Embora néo seja corriqueiro na unidade a realizacdo de tarefas de escavacéao utilizando
equipamentos moveis e que podem acarretar riscos associados a trabalhos em
profundidade, sempre que estas atividades ocorrem 0s riscos séo previamente avaliados
e sdo adotadas as medidas de controle pertinentes, estabelecidas nos procedimentos
do SGIEHS da Mosaic:

a) Analise de Risco da Atividade;

b) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

c) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

d) Escavacdo de Mina a céu aberto e subterranea;

e) Escavacao de Obra Civil,

f) Estabilidade de Solos e Pilhas de Outros Materiais;

g) Equipamentos Moveis;

4.2.2.5 Riscos de Trabalho em Espaco Confinado

E considerado Trabalho em Espaco Confinado toda atividade realizada por pessoas em
area ou ambiente:

a) Nao projetado para ocupacdo humana continua;

b) Possua meios limitados de entrada e saida,;

c) Onde a ventilacdo existente € insuficiente para remover contaminantes;

d) Ou onde possa existir a deficiéncia ou enriqguecimento de oxigénio.

Atividades realizadas sob estas condicbes devem atender as diretrizes de seguranca
para controle dos riscos definidas nos procedimentos do SGIEHS listados a seguir:

a) Andlise de Risco da Atividade;

b) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

c) Permissao de Trabalho;

d) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

e) Espaco Confinado;

f) Ventilagdo e Qualidade do Ar nos Ambientes de Trabalho.

4.2.2.6 Riscos Associados aos Servicos Realizados com Energia Elétrica

Nas atividades em instalacdes elétricas e em servicos com eletricidade sdo adotadas
medidas para o gerenciamento dos riscos associados a estas tarefas, sendo que os
profissionais que executam atividades em instalacbes elétricas devem seguir as
diretrizes para controle dos riscos definidas nos procedimentos do SGIEHS:

a) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

b) Andlise de Risco da Atividade;

c) Permissao de Trabalho;

d) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;
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e) Servigcos com Eletricidade;
f) Bloqueio (de energia) e Etiquetagem;
g) Sinalizacdo de Area e Codigo de Cores.

4.2.2.7 Riscos Associados ao Uso de Maquinas e Equipamentos Moveis

O PGR define que as atividades de montagem, operacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos moéveis devem ser realizadas somente apds avaliados 0s riscos e
adotadas as medidas de controle necessérias a protecdo dos trabalhadores,
estabelecidas em vérios procedimentos do SGEHS da Mosaic:

a) Andlise de Risco da Atividade;

b) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

c) Permissao de Trabalho;

d) Diretrizes de Seguranca, Saude e Meio Ambiente para Comissionamento e

Descomissionamento de Equipamentos;

e) Equipamentos Méveis;

f) Protecdo de Maquinas e Equipamentos;

g) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

h) Gerenciamento de Mudancga do Risco;

i) Blogueio (de energia) e Etiquetagem.

4.2.2.8 Riscos Associados ao Uso de Veiculos

Nas atividades de operacao e conducédo de veiculos automotores, 0s riscos devem ser
gerenciados de acordo com as diretrizes estabelecidas nos procedimentos do SGIEHS
listados abaixo, de forma a evitar danos a seguranca e saude dos condutores,
passageiros e terceiros exposto a riscos decorrentes da utilizacdo destes veiculos.

a) Andlise de Risco da Atividade;

b) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

c) Permissao de Trabalho;

d) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

e) Operacédo Segura de Veiculos.

4.2.2.9 Riscos Associados a Atividades Manuais (Equipamentos Manuais)

Nas atividades com a utilizacdo de ferramentas manuais o PGR define a necessidade
de avaliar os riscos e adotar as medidas de controle definidas nos seguintes
procedimentos do SGIEHS:

a) Analise de Risco da Atividade;

b) Sistema de Andlise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

c) Eletroportateis e Ferramentas Elétricas;
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d) Ferramentas Manuais;

e) Protecdo de Maquinas e Equipamentos;

f) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;
g) Bloqueio (de energia) e Etiquetagem.

4.2.2.10 Estabilidade de Macico

Todas as atividades associadas ao processo de extragdo do minério devem ser
realizadas adotando-se procedimentos técnicos que garantam a estabilidade do macico.
Sendo assim, medidas de engenharia devem ser utilizadas para controlar e monitorar a
estabilidade das bancadas e dos taludes das minas, além de avaliar o impacto das
atividades de extracdo sobre a estabilidade de areas lavradas e verificar a presenca de
fatores condicionantes de instabilidade como, por exemplo, agua, rochas alteradas,
falhas, fraturas e inclinacdo do talude.

Portanto, o planejamento e a execucao das atividades de detonacdo, escavamento,
carregamento e transporte de minério e estéril e deposicao de estéreis e rejeitos devem
seguir estritamente as diretrizes definidas nos respectivos projetos de engenharia e nos
procedimentos do SGIEHS listados a seqguir:

a) Andlise de Risco da Atividade;

b) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

c) Permissao de Trabalho;

d) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

e) Estabilidade de Solos e Pilhas de Outros Materiais;

f) Escavacdo de Mina a céu Aberto e Subterranea.

4.2.2.11 Riscos Resultantes de Modificacdes e Introducéo de Novas
Tecnologias

As modificagcdes em processos, sistemas ou rotinas existentes, bem como a implantacéo
de novas instalagcdes, maquinas e equipamentos, métodos ou processos de trabalho,
devem ser comunicadas a equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Higiene
Ocupacional e seguir as diretrizes dos procedimentos:

a) Gerenciamento de Mudanca do Risco;

b) Sistema de Analise e Gerenciamento de Riscos (Risk Register);

c) Procedimento de Gerenciamento de Riscos de EHS;

d) Diretrizes de Seguranga, Saude e Meio Ambiente para Comissionamento e

Descomissionamento de Equipamentos.

4.2.3 Avaliacédo dos Riscos e da Exposicao dos Trabalhadores aos Agentes de
Riscos Ambientais
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Os riscos ambientais podem ser reconhecidos/identificados pela avaliagdo qualitativa,
guantitativa ou ambas, dos fatores de riscos e da exposicdo dos GHE, tendo como
objetivo estimar o potencial de danos a saude e a integridade dos trabalhadores em
funcao:

a) Do tipo de risco;

b) Da frequéncia, tempo e o modo de exposi¢ao dos trabalhadores;

c) Da concentracdo ou intensidade dos agentes ambientais nos locais de

trabalho.

Agentes fisicos sdo as diversas formas de energia que podem afetar a saude dos
trabalhadores, tais como ruido, vibragcfes, pressfes anormais, temperaturas extremas,
radiacfes ionizantes, radiacdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.
Como agentes quimicos, considera-se as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratéria (poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores) ou que, pela natureza da atividade, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Considera-se agentes biolégicos os microrganismos, geneticamente modificados ou néo,
as culturas de células os parasitas as toxinas e os prions (bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros microrganismos).

A avaliacdo das exposi¢cfes ocupacionais relacionadas aos agentes fisicos, quimicos e
biologicos deve ser iniciada pela andlise preliminar das atividades de trabalho e dos
dados ja disponiveis relativos aos respectivos agentes, a fim de determinar a
necessidade de adocgé&o direta de medidas de prevencéo ou da realizacao de avaliacdes
qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliacdes quantitativas dos riscos.

A avaliacdo qualitativa permite a caracterizacao preliminar dos riscos ambientais, sendo
realizada a partir da identificacdo dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos presentes
no ambiente de trabalho ou decorrentes do processo produtivo, da categorizacdo dos
seus efeitos a saude, da listagem dos empregados expostos, do tempo de execuc¢ao das
tarefas desempenhadas e do tempo de exposicao dos trabalhadores.

A avaliagdo qualitativa pode ser feita através de Analise Preliminar dos Riscos de Higiene
Ocupacional (APR-HO), que permite avaliar qualitativamente a exposicdo dos
trabalhadores aos agentes ambientais identificados durante a etapa de reconhecimento
e com tipo ou perfil de exposi¢cdo que ndo requer a avaliacdo quantitativa como, por
exemplo: a) exposicao a agentes fisicos (radiagdo ndo-ionizante e pressdes normais);
exposicao a agentes quimicos que nao geram particulados, gases ou vapores; exposi¢ao
a agentes biologicos.

A avaliacédo quantitativa de agentes ambientais é realizada para avaliar a exposi¢ao dos
trabalhadores nas situacdes em que hé:
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a) Exposicéo a agentes fisicos (ruido, calor e vibracdes localizadas e de corpo
inteiro) identificados na etapa de reconhecimento e com o perfil de exposicao
gue requer avaliagdo quantitativa;

b) Exposicdo a agentes quimicos em forma de particulado, gases ou vapores
identificados na etapa de reconhecimento e com o perfil de exposicdo que
requer avaliacdo quantitativa, desde que exista metodologia de coleta ou
andlise.

As metodologias utilizadas para avaliacdo de ruido, vibracdo e calor, e para coleta e
analise de gases, vapores, poeiras, fumos, névoas e neblinas, obedecera as Normas de
Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO e aos métodos da National Institute of
Occupational Safety and Health (NIOSH), quando aplicaveis, conforme apresentado no
Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada..

O método quantitativo € utilizado para mensurar os niveis de exposicdo dos
trabalhadores aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, permitindo compara-los com
os limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 ou pela American Conference of
Governmental Industrial Higyenists — ACGIH (vide Quadro 3).

Dessa forma, os resultados obtidos nas avaliacdes quantitativas de ruido e dos agentes
guimicos serdo utilizados para calcular as médias geométricas da intensidade ou
concentracdo dos agentes ambientais, enquanto os resultados obtidos nas avaliacfes
quantitativas de calor e vibracdes seréo utilizados, respectivamente, para o célculo dos
valores de IBUTG médio e de aceleracéo equivalente.

A avaliacdo quantitativa das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes ambientais, quando
necessaria, devera ser realizada para:

a) Comprovar o controle da exposicado ocupacional aos agentes identificados;

b) Dimensionar a exposi¢cado ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

Quadro 2: Metodologias de coleta e anélise de alguns agentes ambientais.

Agente Ambiental Coleta MetodologlaAnamica Instrumental
Ruido | - NHO 01 Audiodosimetro
Calor | e NHO 06 Conjunto de Termdmetros
Radiacdo N&o lonizante | ~  ---—- NR 15 - Anexo 7 Avaliacéo Qualitativa
Vibragcdo de Corpo Inteiro |  --—--- NR 15 — Anexo 8 Medidor de Vibracéo
Vibracdo Localizada | = - NR 15 — Anexo 8 Medidor de Vibracao
Amdnia NIOSH 6015 EAV (NIOSH 6015) Amostrador TA
Diéxido de Enxofre NIOSH 6004 DE (NIOSH 6004) Sensor Eletroquimico
Monoxido de Carbono NIOSH 6604 DE (NIOSH 6604) Sensor Eletroquimico
Poeiras Alcalinas NIOSH 7401 TAB (NIOSH 7401) Amostrador PTFE
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Poeira Respiravel NIOSH 0600 AG (NIOSH 0600) Amostrador CMPVC

Poeira Total NIOSH 0500 AG (NIOSH 0500) Amostrador CMPVC

Silica Livre Cristalizada NIOSH 7602 EIV (NIOSH 7602) Impactador (impinger)
Defini¢bes:

NHO: Normas de Higiene Ocupacional, da FUNDACENTRO; NIOSH: Metodologias de Coleta e Analise
do National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH); AG: Andlise Gravimétrica; CG:
Cromatografia Gasosa; Cl: Cromatografia 16nica; DE: Detector Eletroquimico; DIC: Detector de lonizagéo
de Chama; EIV: Espectrofotometria de Infravermelho; EAA: Espectrofotometria de Absorcdo Atdmica;
MO: Microscopia Optica; TAB: Titulagdo de Acido-Base; CMEC: Cassete com Membrana de Ester de
Celulose; CMPVC: Cassete com Membrana de PVC; TA: Tubo de Adsorcéo.

Observagoes:

1. As metodologias utilizadas para avaliagdo de ruido e de calor, e para coleta e analise de gases,
vapores, poeiras, fumos, névoas e neblinas, obedeceréo as Normas de Higiene Ocupacional (NHO)
da FUNDACENTRO e aos métodos da National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH),
guando aplicaveis.

2. Os instrumentos designados como "amostradores” utilizam método de coleta ativa, ou seja, estao
acoplados a bombas gravimétricas que fazem a succ¢do do ar contaminado.

Quadro 3: Valores de referéncia utilizados para a avaliagcdo quantitativa de
agentes ambientais.

Valores de Referéncia Jorna
Agente Ambiental LT/ TLV N|vel de |Unidade da Fonte
Acao
Ruido Continuo ou Intermitente 85,0 80,0 dB (A) 8h Brasil — NR 15,
Anexo 1
. dB Brasil — NR 15,
Ruido de Impacto 130,0 - (Linear) - ANexo 2
Calor Consultar -- IBUTG -- Brasil —NR 09,
Anexo 3
Vibragéo de Corpo Inteiro - Aren 1,10 0,500 m/s2 8h Brasil — NR 15,
Anexo 8
Vibragédo de Corpo Inteiro - VDVr 21 9 m/st75 Brasil — NR 15,
Anexo 8
Vibragéo Localizada 5,000 2,500 m/s? 8h Brasil — NR 15,
Anexo 8
Acido Fosférico 1,000 0,500 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Acido Nitrico 5,160 2,580 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Acido Sulfarico 0,200 0,100 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Amébnia 17,410 8,705 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Ferro 5,000 2,500 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Manganés 0,200 0,100 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Di6xido de Enxofre 5,240 2,620 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Monéxido de Carbono 28,640 14,320 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Oxido de Caélcio 5,000 2,500 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Hidréxido de Calcio 2,000 1,000 mg/m?3 8h EUA - ACGIH
Poeira Total 10,000 5,000 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Poeira Respiravel 3,000 1,500 mg/m3 8h EUA — ACGIH
Silica Livre Cristalizada (Poeira | 24/(%SiO2 | 12/(%SiO2+ ma/m? 8h Brasil — NR 15,
Total) +3) 3) 9 Anexo 12
Silica Livre Cristalizada (Poeira | 8/(%SiO2+ | 4/(%SiO2+2 ma/m? 8h Brasil — NR 15,
Respiravel) 2) ) 9 Anexo 12
Silica Livre Crls_tgllzada (Poeira 0,025 0,013 mg/m? 8h EUA — ACGIH
Respiravel)
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Defini¢fes:

LT: Limite de Toler&ncia (NR 15); TLV: Valor de Limite de Exposi¢&do (ACGIH); NR 15: Norma
Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres; ACGIH: TLVs da American Conference of
Governmental Industrial Hygienists; %SiO2: Percentual de silica livre cristalina na amostra de poeiras
respiraveis ou totais.

Observacoes:

1. Os resultados das avaliagBes quantitativas da exposicao dos trabalhadores sdo comparados com 0s
valores dos limites previstos na NR 15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposicao
ocupacional adotados pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists (ACGIH), ou
agueles que venham a ser estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

2. Para avaliagdo do agente fisico Ruido deve ser utilizada a metodologia e os procedimentos definidos
na NHO-01 da FUNDACENTRO;

3. O limite de exposicao para o agente quimico Ferro esta expresso para Material Particulado
Respiravel (MPR-TLV).

4.3 Controle dos Riscos e da Exposi¢céo dos Trabalhadores

Para as exposi¢des ou riscos classificados como “Médio”, “Alto” ou “Muito Alto” devem
ser definidas medidas que visem eliminar, neutralizar ou reduzir 0s riscos existentes no
ambiente de trabalho.

Dessa forma, a adocdo de medidas de controle sera realizada nas seguintes situacoes:

a) Quando a avaliacdo qualitativa identificar riscos ocupacionais ou perfil de
exposicao classificados como “Médio”, “Alto” ou “Muito Alto”;

b) Quando na fase de antecipagcédo de riscos, houver a identificacdo de risco
potencial & saude e seguranca dos trabalhadores;

¢) Quando na fase de reconhecimento/identificacdo ou de avaliacdo de riscos,
houver a constatacdo de risco evidente a salude e seguranca dos
trabalhadores;

d) Quando a exposicdo ao agente ambiental, identificada por meio de avaliagédo
guantitativa, apresentar intensidade ou concentracao superiores aos niveis de
acao?;

e) Quando a exposicdo ao agente ambiental apresentar intensidade ou
concentragéo superiores aos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 ou
na auséncia destes, aos limites de exposi¢ao da ACGIH;

f) Quando através de analise de acidentes ou por meio da avalia¢do do risco de
mudanc¢a (MOC) for identificada situacdo ou situacdes de risco nao previstas
anteriormente;

g) Quando através de controle médico for caracterizado o nexo causal entre 0s
danos a saude de trabalhador(es) e a situacdo de trabalho a que ele esta
exposto.

1 Considera-se nivel de ac¢3o o valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢bes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As a¢cdes devem
incluir o monitoramento periédico da exposi¢do, a informacdo aos trabalhadores e o controle médico.
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As medidas de prevencéao, controle e reducéo dos riscos ocupacionais serdo definidas e
implementadas de acordo com a hierarquia de controles definida no Procedimento de
Gerenciamento de Riscos de EHS da Mosaic Fertilizantes, priorizando a implantacao de
medidas de controle mais eficazes, ou seja, com maior capacidade de reduzir os riscos.
Dessa forma, a priorizagdo de atuagdo sera:

a)

b)

d)

e)

Eliminac&o do perigo ou fator de risco: promover a modificagdo das formas

de trabalho, eliminando o perigo, quando possivel. Exemplo: modificacdo do

leiaute, do processo produtivo, maquinas ou equipamentos que eliminem

determinado perigo;

Substituicdo ou implantacdo de controle de engenharia automatica:

modificar os fatores de risco para reduzi-lo como, por exemplo, substituir um

insumo ou produto perigoso por outro com menor periculosidade; ou

implementar controles ou equipamentos automaticos que exijam pouca ou

nenhuma interferéncia humana como por exemplo, a instalagédo de sistemas

de enclausuramento, de ventilacdo ou de exaustao;

Implantacdo de medidas de controle de engenharia semiautomética ou

manual, que dependem da interferéncia ou do discernimento humano para

funcionamento como, por exemplo, a instalacdo de dispositivos de limitacédo

ou de isolamento de area,;

Adocédo de medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho que

complementem ou substituam medidas de controle de engenharia como, por

exemplo:

= Modificacdo do ciclo de trabalho/atividade e reducdo do tempo de
exposi¢do a um ou mais agentes ambientais;

» Reducéao ou adequacao da jornada de trabalho;

= Implementacdo de medidas de organizacéo, limpeza e higiene;

= Elaboracao e implantacdo de programas de saude ocupacional (PCMSO,
PCA, PPR) e procedimentos de seguranca e saude vinculados ao sistema
de Gestéo Integrada de EHS da Mosaic.

Adocédo de medidas de protecdo individual (selecdo, fornecimento, uso,

manutencdo e substituicdo sistematica dos Equipamentos de Protecao

Individual — EPI — de acordo com as diretrizes estabelecidas pela NR 6 e pelo

SGIEHS da Mosaic Fertilizantes), visando a reducéo dos efeitos de situacdes

de risco ja manifestadas.

A medidas de controle dos riscos ocupacionais devem ser definidas e implementadas a
partir da analise de uma equipe multidisciplinar com responsabilidades especificas:

a)

b)

Revisdao 00

Recomendacdo das medidas de controle: € responsabilidade das equipes de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Higiene Ocupacional;

Estudo de viabilidade técnica e econdmica das medidas de protecdo: é
responsabilidade de equipe multidisciplinar (Seguranca e Saude Ocupacional,
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operacdo, engenharia/projeto, outras areas envolvidas com o processo) e
consiste na execucao de levantamentos, elaboracédo de projetos e orcamentos,
e outras acdes necessarias ao planejamento e a implantacao de solucdes de
engenharia destinadas a protecdo dos trabalhadores contra exposicfes a
riscos;

c) Implantacdo das medidas de controle: € responsabilidade da Geréncia Geral

e das Geréncias de Area;

As medidas definidas para controle dos riscos classificados como “Médio”, “Alto” ou
“Muito Alto” devem fazer parte do plano de agéo de controle de riscos da unidade, que
deve estar cadastrado no sistema Risk Register.

A avaliacdo da eficacia das medidas de controle implantadas € de responsabilidade das
areas de Engenharia de Seguranca do Trabalho e de Higiene Ocupacional, sendo
realizada com base na:

a) Verificagdo da implementacdo das medidas de controle diretamente na area;

b) Verificacdo do atendimento das medidas as especificacbes definidas em

projeto/engenharia;

c) Avaliacdo da exposicao dos trabalhadores;

d) Avaliacdo dos exames de saude dos trabalhadores;

e) Verificacdo de treinamentos realizados pelos empregados e terceiros;

As medidas de prevencéao, reducao e controle dos riscos ocupacionais ficam registradas
tanto no sistema Sénior como no sistema Risk Register. No caso dos EPIs
disponibilizados a todos os empregados, o controle é feito através do sistema Alianza.

Apoés a definicdo, implementacdo e avaliacdo da eficacia das medidas de controle, a
unidade promovera acdes de comunicacdo e acompanhamento peridédico que incluiré:
a) Informacdo aos trabalhadores sobre o0s riscos/exposicdo a que estédo
submetidos e as medidas de controle que foram implementadas;
b) Avaliacdo dos dados de monitoramento periédico da exposicdo dos
trabalhadores;
c) Controle médico da saude dos trabalhadores.

O PGR engloba ainda varios programas - descritos em procedimentos do SGIEHS da
Mosaic com base nas Normas Regulamentadoras - para o controle, a reducéo e o
monitoramento dos riscos/exposi¢des ocupacionais, como:

a) Programa de Protecdo Respiratoéria — PPR: desenvolvido com o objetivo de
prevenir doengas ocupacionais provocadas por inalacdo de poeiras, fumos,
névoas, fumacas, gases ou vapores;

b) Programa de Controle Auditivo — PCA: elaborado para prevenir danos
ocupacionais ao sistema auditivo dos trabalhadores;
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c) Gestdao de Equipamentos de Protecédo Individual: Estabelece diretrizes
para a gestdo de equipamentos de protecédo individual (EPI) na Mosaic
Fertilizantes, a fim de assegurar o uso adequado/obrigatério destes
equipamentos e minimizar a exposicdo das pessoas a riscos, bem como
fornecer as diretrizes para entrega, controle e gestdo dos EPIs;

d) Programa de Gerenciamento Higiene Ocupacional — PGHO: estabelece
requisitos para a gestdao do processo de Higiene Ocupacional na Mosaic
Fertilizantes, definindo critérios minimos para o cadastro dos dados de
avaliacOes qualitativas ou quantitativas dos agentes ambientais no sistema
informatizado de saude e seguranca;

e) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO:
estabelece diretrizes para: a) preservar a saude dos empregados frente aos
potenciais de agravo existentes nos ambientes de trabalho, agindo de forma
preventiva e através de uma visdo integral da saude; c) prever acdes de
promoc¢do e educacdo em saude, auxiliando no desenvolvimento de uma
cultura de promocdao da saude e qualidade de vida na empresa,;

f) Diretrizes para Gestdo de Ergonomia: define as diretrizes para implantagéo
de processo de gestdo de Ergonomia na Mosaic Fertilizantes.

4.4 Monitoramento Periddico da Exposicao dos Trabalhadores

O monitoramento periddico da exposicao dos trabalhadores aos riscos ambientais sera
realizado sempre que houver alteracdes:

a) Nos processos produtivos;

b) Nos locais de trabalho;

c) No modo de execucéao das tarefas;

Ou quando forem adotadas novas medidas de prevencéo ou controle das exposi¢oes.

4.5 Investigacao e andlise de acidentes do trabalho

Todo evento n&o previsto que ocorra na unidade e que resulte em danos materiais, quase
acidentes, incidentes de trabalho ou ocorréncias ambientas devem ser comunicados,
registrados e que os esfor¢os adequados sejam direcionados a sua analise, para que
acOes corretivas e preventivas sejam implementadas a fim de retroalimentar o sistema
de gestéo e gerar aprendizado organizacional.

As diretrizes para investigacdo e analise de incidentes estédo definidas no procedimento
do SGIEHS da Mosaic Fertilizantes “Comunicagdo, Gerenciamento e Analise de
Incidentes de EHS”.

Sempre que a investigagéo de um incidente identificar falhas no gerenciamento de riscos
ocupacionais, as medidas de controle definidas a partir desta analise deverdo ser
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implementadas e o inventario de riscos, o préprio PGR e o Sistema Risk Register
atualizados.
4.6 Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE)

O SGIEHS da Mosaic Fertilizantes possui o procedimento de “Preparagao e Atendimento
a Emergéncia”, que define os critérios basicos para preparagdo e atendimento a
emergéncias, sob o ponto de vista de saude, seguranca ocupacional, processos e meio
ambiente, indicando as acdes de mitigacédo das consequéncias (impactos/danos/falhas)
associadas aos cenarios de emergéncia identificados.

Com base neste procedimento, a unidade XXXXX elaborou o Plano de Atendimento a
Emergéncias (PAE) da empresa, que define:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Os cenarios de maiores riscos ou cenarios de emergéncia;

Os procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia de quaisquer dos
cenarios de emergéncia mapeados na unidade;

A localizacéo de equipamentos e materiais necessarios para as operacoes de
emergéncia e a prestacao de primeiros socorros;

A composicdao, os critérios de treinamento e os procedimentos de operacao de
brigadas de emergéncia para atuar nos cenarios de emergéncia mapeados na
unidade;

O calendario anual de realizacdo de simulados de emergéncia e salvamento
com a mobilizag&o do contingente da mina diretamente afetado pelo evento;
O sistema de comunicacao e de sinalizacdo de emergéncia, abrangendo o
ambiente interno e externo;

A articulacdo da empresa com 6rgaos da defesa civil.

Os cenarios de emergéncia mapeados na unidade, relacionados aos processos de
extracdo e tratamento de minério sao:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

)

Revisdao 00

Incidente envolvendo trabalho em altura (acidentes sobre andaimes, telhados
e outras estruturas suspensas);

Incidente envolvendo exposicao a eletricidade;

Incidente com pessoas envolvendo atividades criticas relacionadas a energias
perigosas, partes rotativas, icamento de cargas, equipamentos moveis,
veiculos automotores;

Incidente envolvendo produtos inflamaveis e combustiveis (tanques de GLP,
tanques de combustiveis) durante o descarregamento e transporte interno;
Incidente envolvendo ameaca ou rompimento de barragem de rejeitos;
Incidente envolvendo soterramentos;

Incidente envolvendo produtos quimicos;

Incidente envolvendo fontes radioativas;

Incidente envolvendo incéndio ou explosao: incéndios prediais, incéndios em
vegetacdo, risco de explosdo do paiol e risco de explosdo durante as
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detonacdes nas &reas de lavra.

4.6.1 Acionamento da Sirene em Caso de Emergéncia

A unidade possui um sistema de sirenes que abrange toda a area da unidade e que é
acionado todas as segundas-feiras, as 09:00 horas para efeito de teste de funcionamento
e em caso de ocorréncia de cenario de emergéncia previsto no PAE.

Na ocorréncia de situacfes criticas de vazamento de amodnia ou de SO2/SOs, que
demandam a evaséao da unidade, a sirene sera acionada com um toque continuo de 1,5
minuto de duracao.

4.6.2 Contatos em Caso de Emergéncia

a) canal — canal de radio;
b) telefone —ramal de emergéncia;
C) telefone — ambulatério médico;

5. REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS DO PGR

Neste capitulo deve ser descrito como sao registrados e divulgados os dados do PGR.
O conteudo desse capitulo devera seguir o modelo de descrigéo a seguir:

Os documentos, dados, informacBes e registros referentes ao planejamento,
reconhecimento/identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos
ocupacionais ficardo armazenados em meio eletrénico e fisico (quando aplicavel), sendo
gue toda a documentacado arquivada devera ser mantida por um periodo minimo de 20
anos e estara disponivel para todos os trabalhadores e para as autoridades de
fiscalizagao.

5.1 Divulgagao dos Dados e Informagdes do PGR

Em atendimento a NR 22, deverd ser realizada de forma sistematica, para os membros
da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes na Mineracao (CIPAMIN), a divulgacao
dos dados e informacdes contidas no PGR e nos documentos que serviram como base
para a antecipacdo, o reconhecimento, a avaliacdo e o controle dos riscos, cabendo a
CIPAMIN o acompanhamento das medidas de controle estabelecidas.

A apresentacéo e discussao do PGR, bem como suas alteragdes e complementagdes,
sera feita junto a CIPAMIN sempre que houver mudanga de gestao e ocorrera em reuniao
ordinaria, sendo uma copia do documento registrada e anexada a ata da reuniao.

Aos trabalhadores proprios e terceiros, 0S riscos ocupacionais que possam ter origem
nos locais de trabalho, bem como os meios disponiveis para preveni-los ou reduzi-los
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serdo divulgados através de:

a) Painéis de Gestao a vista;

b) DDSIG;

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), emitidos ap0s a realizacdo de
exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho ou de
mudanca de funcéo;

d) Treinamento introdutorio;

e) Campanhas de comunicacéo e educacao;

f) Treinamentos especificos;

g) Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho da Mineracgéo
(SIPATMIN);

Divulgacéo pelas liderancas das areas aos empregados, com apoio e assessoria da
Higiene Ocupacional.

6. PLANEJAMENTO DO PGR

Neste capitulo devem ser descritos as metas estabelecidas pela unidade para
gerenciamento dos riscos ocupacionais, conforme exemplificado a seguir.

6.1 Metas e Prioridade do PGR

A meta central do PGR € a eliminacao dos perigos e riscos ocupacionais com potencial
de gerar danos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. Entretanto, na
impossibilidade tecnoldgica de elimina-los a unidade deve definir as medidas que devem
ser implementadas para reduzi-los a um nivel aceitavel, estabelecendo um plano de acao
para implanta-las, priorizando reduzir os riscos classificados como “Muito Alto” e “Alto”,
de acordo com os resultados das avaliacbes ambientais e ergonémicas, inspecdes de
salde e seguranca, analises de incidentes e sugestdes dos trabalhadores e da CIPAMIN.
As metas e prioridades seréo definidas anualmente, registradas no sistema Risk Register
e anexadas ao PGR.

6.2 Planejamento Plurianual

As etapas de desenvolvimento do PGR e as estratégias para atendimento das metas
estabelecidas devem ser definidas no Planejamento Plurianual, sendo que todo ano este
plano deve ser analisado, revisado e desdobrado no Cronograma de Acdes e de
Implantacdo de Medidas de Controle, conforme apresentado no Quadro 4 a ser
registrado no sistema Risk Register e anexado ao PGR.
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Quadro 4: Plano de Acao do PGR

Mosaic

1. ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DE RISCOS

O que? Quando? | Onde? Por qué? Quem? Comao?
Classificar a
exposicdo  dos . . L
trabalhadores Realizado Topl a Atender a NR 22 H|g|ene. Analise qL.Jalltagva dos
unidade Ocupacional. | agentes ambientais.
aos agentes de
risco.
E lecer T . .
mz[;bse ece o ur?iiiide Higiene Preenchimento da planilha
o DEZ/2022 Atender a NR 22 g . de estratégia de
prioridades  de Ocupacional.
. amostragem.
avaliacao.
Toda Engenharia
Elaborar 0 PGR. |DEZ/2022 |UM93% | penderanr 22 |9 Conforme NR 22.
Seguranca
do Trabalho.
2 — PRIMEIRO REGISTRO DE DADOS DO PGR:
O que? Quando? | Onde? Por qué? Quem? Comao?
Divulgar os
dados do PGR| ;)\ /5000 |CErENCIA | \ionderanr 22 |STENES 4@ g 6
aos de Area. Area.
trabalhadores.
Divulgar o PGR a Reunido Gerente de|Apresentagdo em reunido
CIPAMIN. JUNI2022 | o ami, | Atender aNR 22 ey o ordinaria.
3. AVALIA(;AO DOS RISCOS E DA EXPOSIQAO DOS TRABALHADORES
O que? Quando? | Onde? Por qué? Quem? Comao?
Realizar as Toda .
. . Aten NR O7,|H
avaliacdes OUT/2022 | unidade tender as 0 |g|ene. Contrgtqr empresa
o 09, 15, 16 e 22 Ocupacional. | especializada.
quantitativas.
Analisar 0s Toda Verificar ~0os  resultados
resultados das DEZ/2022 unidade | Validar os | Higiene apresentados pela empresa
avaliacbes resultados. Ocupacional. | contratada para realizacdo
guantitativas. das avaliacdes qualitativas.
Toda Verificar 0os  resultados
, [ . Higi I
Revisar os GHE. |JUN/2023 |""'93% |\ lidar os GHE, | '9'€Ne  japresentados pela empresa
Ocupacional. | contratada para realizacdo
das avaliacdes qualitativas.
. . Toda Confirmar o perfil|, . . .
Revisar e validar . i Higiene Verificar os  resultados
: JUL/2023 |unidade |de exposi¢do dos .
o] perfil de Ocupacional. | apresentados pela empresa
trabalhadores aos
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exposicdo  dos agentes de risco contratada para realizacdo
trabalhadores. ambiental. das avaliacdes qualitativas.
4. SEGUNDO REGISTRO DE DADOS DO PGR
O que? Quando? | Onde? Por qué? Quem? Comao?
Engenharia
. de Conforme modelo padrao
Revisar o PGR. |[DEZ/2022 [CMA. Atender a NR 22 .
Seguranca |estabelecido
do Trabalho.

7. ANALISE CRITICA DO PGR

Anualmente, o PGR sera submetido a uma andlise critica para avaliar como est4 o seu
desenvolvimento. Tal analise sera feita com base:
a) Na avaliacdo dos indicadores de Saude e Seguranca do SGIEHS;
b) Na verificacdo do atendimento aos parametros minimos e as diretrizes gerais
do PGR;
c) Em visitas aos locais de trabalho e entrevistas com trabalhadores;
d) Na avaliagédo dos riscos ocupacionais inventariados e avaliados e nas medidas
de controle definidas no sistema Risk Register;
e) No parecer do Médico Coordenador do PCMSO;
f) Na andlise critica do atendimento ao Planejamento Anual do periodo anterior.
g) No resultado de auditorias internas e externas de requisitos legais, de RTCs e
do SGIEHS.

Caso a andlise critica identifiqgue que o desenvolvimento do PGR néao é satisfatério, o
programa devera ser submetido a ajustes necessdarios para que atinja os objetivos
determinados, incluindo a revisdo do plano de acdo e dos cronogramas e O
estabelecimento de novas metas e prioridades,

a) A andlise critica serd realizada por um grupo multidisciplinar composto por
representantes das areas de:

b) Engenharia de Seguranca do Trabalho;

c) Higiene Ocupacional e Saude Ocupacional;

d) Geréncias de Area;

e) CIPAMIN.

O resultado da Analise Critica sera documentado em um relatério técnico, o qual sera
anexado ao PGR.
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8. DISPOSICOES FINAIS

Mosaic

Este Programa € parte integrante das atividades de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e de Higiene Ocupacional do Complexo XXXXXXX, e deve ter sua validade e
efic&cia controlada em um processo permanente de melhoria continua, refletindo as reais

necessidades desta unidade.

Responséavel pela unidade:

Nome completo do responsavel
Cargo

Coordenador Técnico do PGR:

Nome completo do responsavel
Cargo
Registro. de Classe

Responsavel pela elaboracdo do PGR:

Nome completo do responsavel
Cargo
Registro. de Classe

Equipe Técnica do PGR:

Nome completo do responséavel
Cargo
Registro. de Classe

Representante da CIPAMIN:

Nome completo do responsavel
Cargo

Revisdao 00
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9. ANEXOS

Anexo | — Inventario de Riscos (Risk Register).

Anexo Il — Resultado das Avaliacbes Quantitativas das Exposicdes aos Riscos
Ambientais (Senior).

Anexo lIl — Caracterizacdo dos Grupos Homogéneos de Exposi¢cao e APH-HO (Senior).
Anexo IV — Lista De EPI por GHE (Allianza).
Anexo V — Plano de Acéao (Risk Register).

Anexo VI — Relatério de Andlise Critica do PGR.
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ANEXO | — INVENTARIO DE RISCOS

Fonte: Risk Register

Inventario de Risco ”Lg%',!fﬁ,;n,ﬂ

Area/Setor Descrigdo do Processo | Atividade/Tarefa Detalhe/Fontes/Circun Aspecto/Perigo Impacto/Dano Tipo do Risco Risco Residual
stancias

Data do Documento Nome do Responsavel Assinatura do Responsavel

ANEXO Il = RESULTADO DAS AVALIACOES QUANTITATIVAS DAS EXPOSIGOES AOS RISCOS AMBIENTAIS
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Fonte: Sistema Senior (Relatorio 820 — Relatério de Laudos)

Mosaic
A RELACAO DELAUDOS
[GHE Revisio Agants Tp. Rsco Data ResulEdo Madig2o Fator Erau Ut EPC EPC Efica. Ut EPI Eficaz Exposigdo Insalubrs  Grauins Parlculcss Aposent Shmgio
PPRA:1224- C5C
Qid. Cotabora doras
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ANEXO Ill - CARACTERIZACAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO E APH-HO

Fonte: Sistema Senior (Relatorio 806 — Relatorio de Avaliagdes por GHE)

. - Pag.:
Mosaic RELATORIO DE AVALIACOES POR GHE d
4'5'? Periodo do Laudo: ;
Agente Data Resultado Unidade Hhrelhgﬁo LT -NR15 LT - ACGIH N® Expostos Class'rﬁcapﬁo
GHE:
TOTAL GHE:
Avaliagdes:
Agentes Avaliados:
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ANEXO |V - LISTA DE EPI POR GHE

Fonte: Allianza

Maosaic Fertilizantes

Cadastro de EPI por GHE

Codigo do Item no Cliente

Vida Util

Revisdo 00
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ANEXO V - PLANO DE ACAO

Fonte: Risk Register.

[\
PM DRIVER

Plano de Ac&o Mosaic
|

oy Fertilizantes
4

Codigo da Agdo Descigao da Ao

/ /

Data do Documento Nome do Responséavel Assinatura do Responsavel
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ANEXO VI - RELATORIO DE ANALISE CRITICA DO PGR.
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