Flash de Seguranca e Meio Ambiente

Data do Incidente: Informe a data em que o incidente ocorreu.

Instalagdo: Identifique a instalacdo especifica onde o incidente aconteceu.
Gerente Geral: Indique o nome do Gerente Geral responsavel.

Descricao do Incidente: Forneca uma descri¢do clara e concisa do incidente, detalhando os eventos a
medida que ocorreram.

Cenario (Fotos): Anexe fotos relevantes que ilustrem o cenadrio do incidente.

Agdes Imediatas Tomadas:

Descreva as medidas urgentes que foram adotadas para resolver a situagdo e evitar novos incidentes.
Constatacdes Iniciais:

Apresente as causas e observac¢des preliminares identificadas durante a avaliacao inicial do incidente.
Licdes Aprendidas:

Compartilhe as principais licdes aprendidas com o incidente, que podem servir para orientar e melhorar
processos em outros sites.

Acodes Preliminares do Local a Serem Tomadas:

Descreva as acdes iniciais planejadas no local do incidente para lidar com a situagdo e mitigar os riscos
envolvidos.

Ac¢des Sugeridas para Todos os Sites:

Medidas proativas que devem ser implementadas em todos os sites para prevenir a recorréncia de
incidentes similares, incluindo:

¢ Maedidas de Protegdo Coletiva:

Melhorias nos sistemas de seguranca e equipamentos para evitar a repeticdo de incidentes, como,
barreiras, sistemas de ventilagdo, protetores de maquinas, sistemas de parada de emergéncia, entre
outros.



e Medidas de Protecao Individual:

Orientagdes sobre o uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e treinamentos
relacionados.

e Praticas Preventivas para os Trabalhadores:

Conselhos direcionados aos trabalhadores sobre acbes preventivas que podem ser adotadas para
evitar incidentes semelhantes no futuro.

e Praticas Preventivas para Lideres:

Estratégias de lideranca para promover uma forte cultura de seguranca e garantir que todos sigam as
normas e procedimentos.

e Medidas da Organizacao de Trabalho:

Sugestdes para otimizar os processos de trabalho, visando minimizar os riscos e melhorar a seguranga
no ambiente de trabalho.

O mosaico
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