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IDENTIFICAÇÃO DOS GRUPO DE EXPOSIÇÃO AOS RISCOS ERGÔMICOS (GERE)
Unidade: Complexo Industrial de Cajati - CAJ Data de atualização: 28/06/2023 Responsável pela atualização:  Alex Inácio

Identificação da Área Codificação do Grupo Homogêneo de Exposição (GHE) ou Grupo de 
Exposição Semelhante (GES) Identificação das Funções 
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Código do GERE: Nome do GERE:

Aspecto 
Ergonômico 

Fonte/Situação/Atividade 
representativa

Medidas de Controle 
Existentes

Classificação do 
Risco

Recomendações / 
Sugestões /

Observações
Cenário

Sobrecarga 
Cognitiva 3: Raro 2: Moderado 2 Risco Baixo: Aceitável

Monotonia 6: Provável 2: Moderado 2
Risco Moderado: 

Aceitável com 
medidas de controle

Risco Alto: Aceitável, 
requer plano de ação 

com aprovação da 
liderança sênior

Postura 
Inadequada 6: Provável 2: Moderado 2

Risco Moderado: 
Aceitável com 

medidas de controle

Movimentos 
Repetitivos 6: Provável

Manuseio de 
cargas 6: Provável 2: Moderado 2

Risco Moderado: 
Aceitável com 

medidas de controle

2: Moderado 2
Risco Moderado: 

Aceitável com 
medidas de controle

Postura Estática 3: Raro 5: Catastrófico 5

Descrição do ambiente de trabalho: 

Esforço físico

Probabilidade Impacto a saúde

Descrição das atividades/tarefas desempenhadas: 

Movimento brusco 6: Provável 2: Moderado 2
Risco Moderado: 

Aceitável com 
medidas de controle

6: Provável 6 A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano 2: Moderado 2 Lesão ou doença 

reportável

Risco Moderado: 
Aceitável com 

medidas de controle

6 Lesão ou doença 
reportável

PGS-MOS-EHS-202 -Análise Preliminar de Risco (APR-ERGO)

Unidade: Revisão:

Local / Setor: 

Número de empregados: 

Funções: 

Empresa: 

Gerência / Processo: 

6

6

6

3

6

3

A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano

A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano

Lesão ou doença 
reportável

A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano

A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano

A falha tem uma 
probabilidade muito 
baixa de ocorrer nos 

próximos 25 a 50 
anos

A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano

A falha tem uma 
probabilidade muito 
baixa de ocorrer nos 

próximos 25 a 50 

Lesão ou doença 
reportável

Lesão ou doença 
reportável

Fatalidade ou 
múltiplas lesões ou 

doenças que alteram 
a vida

Lesão ou doença 
reportável

Lesão ou doença 
reportável
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Código do GERE: Nome do GERE:

Aspecto 
Ergonômico 

Fonte/Situação/Atividade 
representativa

Medidas de Controle 
Existentes

Classificação do 
Risco

Recomendações / 
Sugestões /

Observações
Cenário

Descrição do ambiente de trabalho: 

 

Probabilidade Impacto a saúde

Descrição das atividades/tarefas desempenhadas: 

     
         

  
  

PGS-MOS-EHS-202 -Análise Preliminar de Risco (APR-ERGO)

Unidade: Revisão:

Local / Setor: 

Número de empregados: 

Funções: 

Empresa: 

Gerência / Processo: 

Elaborador:
Escrever nome completo do profissional

Iluminação 6: Provável 2: Moderado 2
Risco Moderado: 

Aceitável com 
medidas de controle

Organizacional 6: Provável 1: Leve 1 Risco Baixo: Aceitável6

6

A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano

A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano

Primeiros Socorros

Lesão ou doença 
reportável

Psicossocial 6: Provável 2: Moderado 2
Risco Moderado: 

Aceitável com 
medidas de controle

Desconforto 6: Provável 2: Moderado 2
Risco Moderado: 

Aceitável com 
medidas de controle

A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano

A falha pode ocorrer 
1 vez ao ano

Lesão ou doença 
reportável

Lesão ou doença 
reportável

     

Escrever nome completo do profissional
Elaborador: Data:

6

6

    
  

    
próximos 25 a 50 

anos
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Código do GERE: Nome do GERE:

Aspecto 
Ergonômico 

Fonte/Situação/Atividade 
representativa

Medidas de Controle 
Existentes

Classificação do 
Risco

Recomendações / 
Sugestões /

Observações
Cenário

Descrição do ambiente de trabalho: 

 

Probabilidade Impacto a saúde

Descrição das atividades/tarefas desempenhadas: 

     
         

  
  

PGS-MOS-EHS-202 -Análise Preliminar de Risco (APR-ERGO)

Unidade: Revisão:

Local / Setor: 

Número de empregados: 

Funções: 

Empresa: 

Gerência / Processo: 
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Nome do GERE:

Tipo de atividade Frequência Duração Relevância Tipo de 
análise

Riscos 
inerentes Plano de ação Necessidade 

de AET

1

2

3

4

5

6

7

Funções: 

Descrição das atividades/tarefas desempenhadas: 

Descrição do ambiente de trabalho: 

Foto 1 Foto 2 Foto 3

Local: 

Gerência / Processo: Local / Setor: 

Código do GERE: Número de empregados: 

PGS-MOS-EHS-202 - RELATÓRIO DE ERGONOMIA

Empresa: Unidade: Data da Revisão:

Atividades representativas do GERE
Lista de atividades representativas 



NR 17 Risco

Detalhe da atividade 

Detalhe da atividade 

Médio Baixo Inexistente Inexistente Baixo Baixo

Monotonia Sobrecarga Cognitiva Desconforto Iluminação Organizacional

Análise de atividade representativa

Atividade 
Representativa 1:

Descrição da tarefa real - Biomecânica

Esforço físico Movimento Brusco Movimento Repetitivo Manuseio de cargas Postura Inadequada Postura Estática

Sugestão de condutaMáquinas equipamentos e mobiliáro da tarefa análisada

Psicossocial

Avaliação qualitativa da atividade

Foto 1 Foto 2 Foto 3

Foto 1 Foto 2 Foto 3

Relevância da Atividade

Diagnóstico

Controles 

Conduta

Inexistente Inexistente Baixo Médio Médio Inexistente





NR 17 Risco

1

2

3

4

Baixo Baixo Inexistente Inexistente Baixo Inexistente

Monotonia

Análise de atividade representativa

Atividade 
Representativa 2:

Descrição da tarefa real - Biomecânica

Relevância da Atividade

Relevância Baixa

Máquinas equipamentos e mobiliáro da tarefa análisada Sugestão de conduta

Foto 3

Diagnóstico

Controles 

Avaliação qualitativa da atividade

Esforço físico Movimento Brusco Movimento Repetitivo Manuseio de cargas Postura Inadequada Postura Estática

Sobrecarga Cognitiva Desconforto Iluminação Organizacional Psicossocial

Detalhe da atividade:

Inexistente Inexistente Baixo Inexistente Inexistente Inexistente

Conduta

Foto 1 Foto 2



NR 17 Risco

1

2

3

4

Postura Estática

Foto 1 Foto 2 Foto 3

Psicossocial

Inexistente

Organizacional

Inexistente Inexistente Baixo Médio Inexistente

Monotonia Sobrecarga Cognitiva Desconforto Iluminação

Diagnóstico

Controles 

Conduta

Análise de atividade representativa
Atividade 
Representativa 3:

Manuseio de cargas Postura Inadequada

Baixo Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente

Descrição da tarefa real - Biomecânica

Relevância Baixa

Máquinas equipamentos e mobiliáro da tarefa análisada Sugestão de conduta

Inexistente

Avaliação qualitativa da atividade

Esforço físico Movimento Brusco Movimento Repetitivo

Relevância da Atividade

Detalhe da atividade:



NR 17 Risco

1

2

3

4

Diagnóstico

Controles 

Conduta

Foto 1 Foto 2 Foto 3

Detalhe da atividade:

Esforço físico Movimento Brusco Movimento Repetitivo Manuseio de cargas Postura Inadequada

Baixo Baixo Inexistente

Postura Estática

Descrição da tarefa real - Biomecânica

Máquinas equipamentos e mobiliáro da tarefa análisada Sugestão de conduta

Avaliação qualitativa da atividade

Relevância Baixa

Inexistente

Relevância da Atividade

Inexistente Inexistente

Psicossocial

Inexistente Inexistente Baixo Inexistente Inexistente Inexistente

Monotonia Sobrecarga Cognitiva Desconforto Iluminação Organizacional

Análise de atividade representativa

Atividade 
Representativa 4:



NR 17 Risco

NR 17 Risco

5.3: Equipamento de transporte: Distância percorrida

5.3: Equipamento de transporte: Pega

5.4: Transporte não eventual: Meios técnicos facilitadores

5.2.1: Proximidade da pega e alcance

5.3: Equipamento de transporte: Carga e Frequência

Conduta

5.4: Transporte não eventual: Dimensões dos espaços de trabalho e de 
circulação, inerentes à execução da tarefa
5.4: Transporte não eventual: Meios técnicos para reduzir duração e 
frequência
5.4: Transporte não eventual: Meios técnicos para reduzir distância 
percorrida com carga

5.4: Transporte não eventual: Presença de rodízios ou pausas efetivas

Diagnóstico
Controles

5.5: Transporte não eventual: Orientações sobre manuseio de cargas

Movimentação manual de 0 0
Descrição da operação de manuseio de cargas

Item NR17.5

5.1: Transporte manual de carga cujo peso adequado, que não 
comprometa a saúde ou segurança

Controles

Conduta 
Sugeridas

5.1.1: Carga reduzida quando tratam-se de mulheres e trabalhadores 
jovens

Sugestão de conduta

5.4: Transporte não eventual: Dimensões compatíveis

5.2: Alturas: Condições de altura da pega e da deposição da carga

5.2: Trajetos: Condições de acessos e espaço para movimentação

5.5: Orientações sobre manuseio de cargas

Item NR17

Checklist de conformidade com a NR17

4.4.2 e 4.4.3: Pausas para descanso efetivas e são computadas como 
tempo de trabalho

4.3.3: Pausas livres para necessidades fisiológicas de acordo com a 
NR24

Locais adequados para realização de pausa

4.4: Pagamento por produção ou avaliação de desempenho considera 
repercursões sobre a saúde do empregado
4.7: Capacitação da liderança para atuar de forma a facilitar o trabalho, 
manter o diálogo, estimular tratamento justo.

Diagnóstico

3.4.1: Rodízios efetivos com atividades biomecanicamente diferentes

4.3.2: Pausas usufruídas fora do ambiente de trabalho

4.3.2: Cadência após período de pausa permanece inalterada

4.1: Pausas para refeições

Organização do trabalho 0 0

4.1: Jornada de trabalho diária

Sugestão de conduta

4.1: Tipo de turno



NR 17 Risco

NR 17 Risco

PGS Risco Sugestão de conduta

Apoio para os braços permitem bom apoio confortável e aproximação 
com a mesa

Assento em bom estado geral de conservação e funcionalidade

Book de mobiliário

Assento giratório, com rodízios eficientes e mobilidade adequada

Assento confortável, adequado ao tipo de atividade e às cararterísticas 
do empregado

Regulagem do apoio lombar permite maior conforto e boa postura

Diagnóstico

Controles

Conduta

6.6: Características de pouca ou nenhuma conformação na base do 
assento

6.6: Borda frontal arredondada

6.6: Encosto com forma adaptada ao corpo para proteção da região 
lombar

6.7: Assentos do local de pausa possuem encosto

Controles

6.6: Sistemas de ajustes e manuseio acessíveis

Sugestão de condutaItem NR17
6.6: Altura ajustável à estatura do trabalhador e à natureza da função 
exercida

Conduta

Assentos do posto de 
Trabalho 0 0

Diagnóstico

6.3: Trabalho em pé - Espaço suficiente para os pés para permitir que o 
trabalhador se aproxime o máximo possível do ponto de operação.

6.4: Presença de apoio para os pés quando necessário

6.5: Os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem 
ter posicionamento e dimensões que possibilitem fácil alcance

6.3: Dimensões que possibilitem bom posicionamento e movimentação 
dos segmentos.
6.3: Altura compatível com o tipo de atividade, altura do assento e 
distância dos olhos.
6.3: Area de trabalho dentro da área de alcance do empregado e com 
boa visualização.

6.3: Trabalho sentado - Espaço suficiente para as pernas e pés, com 
possibilidade de apoio dos pés e que permita aproximação do corpo.

6.1: Regulagens que atendam os trabalhadores .

6.2: Permite alternância de postura quando possível.

Mobiliário do posto de 
Trabalho 0 0

Item NR17 Sugestão de conduta



NR 17 Risco

NR 17 Risco

7.2.1: Localização e o posicionamento adequadas do painel de controle e 
dos comandos
7.3: Mobilidade para permitir o ajuste da tela do equipamento à 
iluminação do ambiente
7.3.1: Regulagem e adaptação do teclado, do mouse ou da tela para uso 
contínuo de notebok
7.4: Sustentação para ferramentas pesadas ou que comprometam a 
saúde e segurança

7.5: Facilidade de uso e manuseio

7.5: Evita compressões e não possui quinas vivas que podem 
comprometer o uso

7.6: Tipo, formato e a textura da empunhadura sejam apropriados à tarefa 

Foto 1 Foto 2 Foto 3

Diagnóstico

Diagnóstico

Controles

Conduta

Conforto acústico do ambiente 0 0

Item NR17
8.4.1: Ambiente interno coforme sugerido na NR17 com medidas de 
conforto acústico.

8.4.1.1: Nível de ruído de fundo para o conforto respeita os valores de 
referência para ambientes internos

Sugestão de conduta

Controle

Conduta

7.2: Interação clara e precisa para trabalhos em monitores de vídeo, 
sinais e comandos

Equipamentos do posto de 
trabalho 0 0

Item NR17

7.1: Consonância com a Norma Regulamentadora nº 12

Sugestão de conduta



NR 17 Risco

NR 17 Risco

Não se aplicaNão se aplicaNão se aplica

Diagnóstico

Controles

Conduta

Iluminância 
Média

InadequadaInadequadaAdequada

ContrasteSombrasOfuscamento/Reflexos

8.2: Iluminação projetada para evitar ofuscamento, reflexos incômodos, 
sombras e contrastes excessivos.

8.3: Iluminação interna, em conformidade com os níveis mínimos de 
iluminamento de acordo com a NHO 11

8.4: Ambiente interno coforme sugerido na NR17 com medidas de 
conforto térmico.

8.4.2: Ambiente de trabalho climatizado com faixa de temperatura do ar 
entre 18 e 25 °C

8.4.2.1: Ambiente de trabalho com medidas de controle da ventilação 
ambiental

Item NR17
8.1: Iluminação, natural ou artificial, geral ou suplementar, apropriada à 
natureza da atividade.

Controles

Conduta

Iluminação do ambiente de 
trabalho 0 0

Diagnóstico

Conforto térmico do ambiente 

Coleta de dados ambientais - Iluminação
Local/Sala

Ponto de aferição Requisito Normativo Resultado da Aferição Condição Fator de Risco

Item NR17 Sugestão de conduta

0 0

Sugestão de conduta

Mínimo pontualMínimo de média





Data da reunião: 0 0
Responsável Prazo StatusAção Definida em reunião do comitê de ergonomia - ATA Anexada

Plano de Ação



Unidade Gerência Setor Funções envolvidas GERE Tipo Item da norma Status do item Fator de risco Controles efetivos Status do Risco Status do plano de ação Responsável
Ação 

Resumida
Data 

Limite



Unidade Gerência Setor Funções envolvidas GERE Número de Empregados Tipo de Gere
Atividades 

representativas
Adm OP Semi AEP AET Cumprimento de legislação Riscos

Riscos com 
controles efetivos

Riscos 
controlados

Riscos Residuais 
Significativos

Riscos Significativos 
com plano de ação

Planos de ação em 
dia

Organização Mobiliário Assentos Equipamento
Condições de 

trabalho
Manuseio de 

cargas
Ambiental Esforço Físico

Movimento 
Brusco

Esforço Repetitivo
Postura 

Inadequada
Postura Estática

Manuseio de 
cargas

Sobrecarga 
Cognitiva

Monotonia Desconforto Organizacional Psicossocial Iluminação Esforço Físico
Movimento 

Brusco
Esforço Repetitivo

Postura 
Inadequada

Postura Estática
Manuseio de 

cargas
Sobrecarga 
Cognitiva

Monotonia Desconforto Organizacional Psicossocial Iluminação

0 3 Risco Inexisten 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

8 3 Risco Baixo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 5 Risco Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

0 3 Risco Alto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 3

0 3

0 2 Organização Mobiliário Assentos Equipamento
Condições de 

trabalho
Manuseio de 

cargas
Ambiental

0 2 13 9 11 9 13 15 8

0 2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 63%

0 2 100% 100% 100% 100% 100% 47% 63%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 38%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 63%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 63%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 63%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
100% 100% 100% 100% 100% 93% 63%

Tipo de não conformidade

Informações sobre o Gere Riscos ergonômicosNR17 e Riscos Ergonômicos Planos de ação Tipo de não conformidadeTipo de atividade do GERE Tipo de análise

Cumprimento de legislação NR17 por setor Riscos ergonômicos significativos x Ações em andamento

0

8

0 0 0 0 0 0

3 3

5

3 3 3
2 2

Setor x Tipo de não conformidades da NR17

Organização Mobiliário Assentos Equipamento Condições de trabalho Manuseio de cargas Ambiental

100%

100%

100%

100%100%

93%

63%

Organização

Mobiliário

Assentos

EquipamentoCondições de trabalho

Manuseio de cargas

Ambiental

Atendimento da NR17 por tópicos

Conforto Acústico

Conforto Térmico

Iluminação

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

Postura inadequada

Esforço físico

Vibração

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4.1: Jornada de trabalho diária

4.1: Tipo de turno

4.1: Pausas para refeições

4.4.2 e 4.4.3: Pausas para descanso efetivas e são computadas como tempo de trabalho

3.4.1: Rodízios efetivos com atividades biomecanicamente diferentes

4.3.2: Pausas usufruídas fora do ambiente de trabalho

4.3.2: Cadência após período de pausa permanece inalterada

4.3.3: Pausas livres para necessidades fisiológicas de acordo com a NR24

4.3.2: Locais adequados para realização de pausa

4.4: Pagamento por produção ou avaliação de desempenho considera repercursões sobre a saúde do empregado

4.7: Capacitação da liderança para atuar de forma a facilitar o trabalho, manter o diálogo, estimular tratamento justo.

5.5: Orientações sobre manuseio de cargas

4.1: Tarefa Real x Prescrita

6.1: Regulagens que atendam os trabalhadores .

6.2: Permite alternância de postura quando possível.

6.3: Dimensões que possibilitem bom posicionamento e movimentação dos segmentos.

6.3: Altura compatível com o tipo de atividade, altura do assento e distância dos olhos.

6.3: Area de trabalho dentro da área de alcance do empregado e com boa visualização.

6.3: Trabalho sentado - Espaço suficiente para as pernas e pés, com possibilidade de apoio dos pés e que permita aproximação…

6.3: Trabalho em pé - Espaço suficiente para os pés na base do plano de trabalho, para permitir que o trabalhador se aproxime…

6.4: Presença de apoio para os pés quando necessário

6.5: Os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter posicionamento e dimensões que possibilitem fácil…

6.6: Altura ajustável à estatura do trabalhador e à natureza da função exercida

6.6: Sistemas de ajustes e manuseio acessíveis

6.6: Características de pouca ou nenhuma conformação na base do assento

6.6: Borda frontal arredondada

6.6: Encosto com forma adaptada ao corpo para proteção da região lombar

6.7: Assentos do local de pausa possuem encosto

Assento giratório, com rodízios eficientes e mobilidade adequada

Assento confortável, adequado ao tipo de atividade e às cararterísticas do empregado

Regulagem do apoio lombar permite maior conforto e boa postura

Apoio para os braços permitem bom apoio confortável e aproximação com a mesa

Assento em bom estado geral de conservação e funcionalidade

7.1: Consonância com a Norma Regulamentadora nº 12

7.2: Interação clara e precisa para trabalhos em monitores de vídeo, sinais e comandos

7.2.1: Localização e o posicionamento adequadas do painel de controle e dos comandos

7.3: Mobilidade para permitir o ajuste da tela do equipamento à iluminação do ambiente

7.3.1: Regulagem e adaptação do teclado, do mouse ou da tela para uso contínuo de notebok

7.4: Sustentação para ferramentas pesadas ou que comprometam a saúde e segurança

7.5: Facilidade de uso e manuseio

7.5: Evita compressões e não possui quinas vivas que podem comprometer o uso

7.6: Tipo, formato e a textura da empunhadura sejam apropriados à tarefa

4.1: Ritmo de trabalho

4.1: Aspectos cognitivos do trabalho

4.1: Possibilidade e autonomia para realizar as tarefas de outras maneiras

4.3: Posturas extremas ou nocivas do tronco que possa comprometer a saúde

4.3: Posturas extremas ou nocivas do pescoço que possa comprometer a saúde

4.3: Posturas extremas ou nocivas do membros superiores que possa comprometer a saúde

4.3: Posturas extremas ou nocivas do membros inferiores que possa comprometer a saúde

4.3: Movimento busco ou de impacto que possa comprometer a saúde

4.3: Uso excessivo de força muscular que possa comprometer a saúde

4.3: Frequência de movimentos que possa comprometer a saúde

4.3: Exposição a vibrações

4.3: Exigência cognitiva que possa comprometer a saúde

4.6: Dimensões dos espaços de trabalho e de circulação, inerentes à execução da tarefa

5.1: Transporte manual de carga cujo peso adequado, que não comprometa a saúde ou segurança

5.1.1: Carga reduzida quando tratam-se de mulheres e trabalhadores jovens

5.2: Alturas: Condições de altura da pega e da deposição da carga

5.2: Trajetos: Condições de acessos e espaço para movimentação

5.2.1: Proximidade da pega e alcance

5.3: Equipamento de transporte: Carga e Frequência

5.3: Equipamento de transporte: Distância percorrida

5.3: Equipamento de transporte: Pega

5.4: Transporte não eventual: Meios técnicos facilitadores

5.4: Transporte não eventual: Dimensões compatíveis

5.4: Transporte não eventual: Dimensões dos espaços de trabalho e de circulação, inerentes à execução da tarefa

5.4: Transporte não eventual: Meios técnicos para reduzir duração e frequência

5.4: Transporte não eventual: Meios técnicos para reduzir distância percorrida com carga

5.4: Transporte não eventual: Presença de rodízios ou pausas efetivas

5.5: Transporte não eventual: Orientações sobre manuseio de cargas

8.4.1: Ambiente interno coforme sugerido na NR17 com medidas de conforto acústico.

8.4.1.1: Nível de ruído de fundo para o conforto respeita os valores de referência para ambientes internos

8.4: Ambiente interno coforme sugerido na NR17 com medidas de conforto térmico.

8.4.2: Ambiente de trabalho climatizado com faixa de temperatura do ar entre 18 e 25 °C

8.4.2.1: Ambiente de trabalho com medidas de controle da ventilação ambiental

8.1: Iluminação, natural ou artificial, geral ou suplementar, apropriada à natureza da atividade.

8.2: Iluminação projetada para evitar ofuscamento, reflexos incômodos, sombras e contrastes excessivos.

8.3: Iluminação interna, em conformidade com os níveis mínimos de iluminamento de acordo com a NHO 11

Porcentagem de cumprimento de itens da NR 17

1
0 0 0 0 0 0 0 0

2

0 0
1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Esforço Físico Movimento
Brusco

Esforço
Repetitivo

Postura
Inadequada

Postura
Estática

Manuseio de
cargas

Sobrecarga
Cognitiva

Monotonia Desconforto Organizacional Psicossocial Iluminação

Fertil izantes
Presença de fator de risco ergonomico e classificação

Risco Inexistente Risco Baixo Risco Médio Risco Alto



Item da norma Adequado Inadequado Não se Aplica Total % NC % Conformidade

4.1: Jornada de trabalho diária 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.1: Tipo de turno 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.1: Pausas para refeições 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.4.2 e 4.4.3: Pausas para descanso efetivas e são computadas como tempo 
de trabalho

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

3.4.1: Rodízios efetivos com atividades biomecanicamente diferentes 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3.2: Pausas usufruídas fora do ambiente de trabalho 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3.2: Cadência após período de pausa permanece inalterada 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3.3: Pausas livres para necessidades fisiológicas de acordo com a NR24 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3.2: Locais adequados para realização de pausa 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.4: Pagamento por produção ou avaliação de desempenho considera 
repercursões sobre a saúde do empregado

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.7: Capacitação da liderança para atuar de forma a facilitar o trabalho, 
manter o diálogo, estimular tratamento justo.

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.5: Orientações sobre manuseio de cargas 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.1: Tarefa Real x Prescrita 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.1: Regulagens que atendam os trabalhadores . 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.2: Permite alternância de postura quando possível. 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.3: Dimensões que possibilitem bom posicionamento e movimentação dos 
segmentos.

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.3: Altura compatível com o tipo de atividade, altura do assento e 
distância dos olhos.

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.3: Area de trabalho dentro da área de alcance do empregado e com boa 
visualização.

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.3: Trabalho sentado - Espaço suficiente para as pernas e pés, com 
possibilidade de apoio dos pés e que permita aproximação do corpo.

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.3: Trabalho em pé - Espaço suficiente para os pés na base do plano de 
trabalho, para permitir que o trabalhador se aproxime o máximo possível do 
ponto de operação.

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.4: Presença de apoio para os pés quando necessário 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.5: Os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter 
posicionamento e dimensões que possibilitem fácil alcance

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.6: Altura ajustável à estatura do trabalhador e à natureza da função 
exercida

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.6: Sistemas de ajustes e manuseio acessíveis 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.6: Características de pouca ou nenhuma conformação na base do assento 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.6: Borda frontal arredondada 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.6: Encosto com forma adaptada ao corpo para proteção da região lombar 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

6.7: Assentos do local de pausa possuem encosto 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Assento giratório, com rodízios eficientes e mobilidade adequada 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Assento confortável, adequado ao tipo de atividade e às cararterísticas do 
empregado

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Regulagem do apoio lombar permite maior conforto e boa postura 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Apoio para os braços permitem bom apoio confortável e aproximação com a 
mesa

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Assento em bom estado geral de conservação e funcionalidade 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

7.1: Consonância com a Norma Regulamentadora nº 12 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

7.2: Interação clara e precisa para trabalhos em monitores de vídeo, sinais e 
comandos

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

7.2.1: Localização e o posicionamento adequadas do painel de controle e dos 
comandos

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

7.3: Mobilidade para permitir o ajuste da tela do equipamento à iluminação 
do ambiente

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

7.3.1: Regulagem e adaptação do teclado, do mouse ou da tela para uso 
contínuo de notebok

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

7.4: Sustentação para ferramentas pesadas ou que comprometam a saúde e 
segurança

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

7.5: Facilidade de uso e manuseio 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

7.5: Evita compressões e não possui quinas vivas que podem comprometer o 
uso

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

7.6: Tipo, formato e a textura da empunhadura sejam apropriados à tarefa 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.1: Ritmo de trabalho 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.1: Aspectos cognitivos do trabalho 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.1: Possibilidade e autonomia para realizar as tarefas de outras maneiras 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3: Posturas extremas ou nocivas do tronco que possa comprometer a 
saúde

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3: Posturas extremas ou nocivas do pescoço que possa comprometer a 
saúde

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3: Posturas extremas ou nocivas do membros superiores que possa 
comprometer a saúde

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3: Posturas extremas ou nocivas do membros inferiores que possa 
comprometer a saúde

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3: Movimento busco ou de impacto que possa comprometer a saúde 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3: Uso excessivo de força muscular que possa comprometer a saúde 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3: Frequência de movimentos que possa comprometer a saúde 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3: Exposição a vibrações 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.3: Exigência cognitiva que possa comprometer a saúde 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

4.6: Dimensões dos espaços de trabalho e de circulação, inerentes à 
execução da tarefa

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.1: Transporte manual de carga cujo peso adequado, que não comprometa 
a saúde ou segurança

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.1.1: Carga reduzida quando tratam-se de mulheres e trabalhadores jovens 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.2: Alturas: Condições de altura da pega e da deposição da carga 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.2: Trajetos: Condições de acessos e espaço para movimentação 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.2.1: Proximidade da pega e alcance 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.3: Equipamento de transporte: Carga e Frequência 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.3: Equipamento de transporte: Distância percorrida 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.3: Equipamento de transporte: Pega 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.4: Transporte não eventual: Meios técnicos facilitadores 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.4: Transporte não eventual: Dimensões compatíveis 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.4: Transporte não eventual: Dimensões dos espaços de trabalho e de 
circulação, inerentes à execução da tarefa

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.4: Transporte não eventual: Meios técnicos para reduzir duração e 
frequência

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.4: Transporte não eventual: Meios técnicos para reduzir distância 
percorrida com carga

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.4: Transporte não eventual: Presença de rodízios ou pausas efetivas 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

5.5: Transporte não eventual: Orientações sobre manuseio de cargas 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

8.4.1: Ambiente interno coforme sugerido na NR17 com medidas de conforto 
acústico.

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

8.4.1.1: Nível de ruído de fundo para o conforto respeita os valores de 
referência para ambientes internos

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

8.4: Ambiente interno coforme sugerido na NR17 com medidas de conforto 
térmico.

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

8.4.2: Ambiente de trabalho climatizado com faixa de temperatura do ar 
entre 18 e 25 °C

0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

8.4.2.1: Ambiente de trabalho com medidas de controle da ventilação 
ambiental 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

8.1: Iluminação, natural ou artificial, geral ou suplementar, apropriada à 
natureza da atividade. 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

8.2: Iluminação projetada para evitar ofuscamento, reflexos incômodos, 
sombras e contrastes excessivos. 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

8.3: Iluminação interna, em conformidade com os níveis mínimos de 
iluminamento de acordo com a NHO 11 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Iluminação #DIV/0!
Conforto térmico #DIV/0!

Conforto Acústicc #DIV/0!

Postura inadequd #DIV/0!
Esforço físico #DIV/0!

Vibração #DIV/0!



Tabela_MOSAIC

Agente (Situação Ergonômica) Exigência Ergonômica Cód_e-Social Exigência Ergonômica Cód_e-Social Tipo de Agente
Postura incomodas ou pouco confortáveis Trabalho em posturas incômodas ou pouco confortáveis por longos p 04.01.001 Exigência de posturas incômodas ou pouco confortáveis por longos pe 04.01.001 Biomecânicos
Postura incomodas ou pouco confortáveis Postura sentada por longos períodos 04.01.002 Postura sentada por longos períodos 04.01.002 Biomecânicos
Postura incomodas ou pouco confortáveis Postura de pé por longos períodos 04.01.003 Postura de pé por longos períodos 04.01.003 Biomecânicos
Postura incomodas ou pouco confortáveis Postura semi-ajoelhada NA Biomecânicos
Postura incomodas ou pouco confortáveis Postura ajoelhada NA Biomecânicos
Postura incomodas ou pouco confortáveis Postura agachada NA Biomecânicos
Deslocamento a pé Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho 04.01.004 Constante deslocamento a pé durante a jornada de trabalho 04.01.004 Biomecânicos
Deslocamento a pé Uso frequente de escadas 04.01.019 Biomecânicos
Deslocamento a pé Piso escorregadio e/ou irregular 04.04.008 Biomecânicos
Esforço Físico Trabalho com esforço físico intenso 04.01.005 Exigência de esforço físico intenso 04.01.005 Biomecânicos
Movimentação Manual de Cargas Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes 04.01.006 Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes 04.01.006 Biomecânicos
Movimentação Manual de Cargas Manuseio de ferramentas e/ou objetos pesados por períodos prolong 04.01.009 Manuseio de ferramentas e/ou objetos pesados por períodos prolong 04.01.009 Biomecânicos
Movimentação Manual de Cargas Manuseio ou movimentação de cargas e volumes sem prega ou com "  04.01.016 Não se Aplica N/A Biomecânicos
Puxar/empurrar cargas ou volumes Frequente ação de puxar/empurrar cargas ou volumes 04.01.007 Frequente ação de puxar/empurrar cargas ou volumes 04.01.007 Biomecânicos
Movimentos repetitivos Frequente execução de movimentos repetitivos 04.01.008 Frequente execução de movimentos repetitivos 04.01.008 Biomecânicos
Movimentos repetitivos Uso frequente de pedais 04.01.013 Não se Aplica N/A Biomecânicos
Movimentos repetitivos Uso frequente de alavancas 04.01.014 Não se Aplica N/A Biomecânicos
Movimentos repetitivos Exigência de elevação frequente de membros superiores 04.01.015 Não se Aplica N/A Biomecânicos
Movimentos repetitivos Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de d 04.01.020 Não se Aplica N/A Biomecânicos
Uso de força, pressão, preensão, flexão, extensão ou    Exigência de uso frequente de força, pressão, preensão, flexão, exten      04.01.010 Biomecânicos
Compressões de partes do corpo por superfícies rígid    Compressões de partes do corpo por superfícies rígidas ou com quina 04.01.011 Biomecânicos
Flexão de coluna vertebral Exigência de flexões de coluna vertebral frequentes 04.01.012 Biomecânicos
Desconforto por Vibração Exposição a vibração de corpo inteiro 04.01.017 Biomecânicos
Desconforto por Vibração Exposição a vibração localizada 04.01.018 Biomecânicos
Posto de trabalho Posto de trabalho improvisado 04.02.001 Mobiliários e equipamentos
Posto de trabalho Mobiliário sem meios de regulagem de ajuste 04.02.002 Mobiliário sem meios de regulagem de ajuste 04.02.001 Mobiliários e equipamentos
Posto de trabalho Equipamentos e/ou máquinas sem meios de regulagem de ajuste ou    04.02.003 Equipamentos e/ou máquinas sem meios de regulagem de ajuste ou s    04.02.002 Mobiliários e equipamentos
Posto de trabalho Posto de trabalho não planejado/adaptado para a posição sentada 04.02.004 Mobiliários e equipamentos
Posto de trabalho Assento inadequado 04.02.005 Mobiliários e equipamentos
Posto de trabalho Encosto do assento inadequado ou ausente 04.02.006 Mobiliários e equipamentos
Posto de trabalho Mobiliário ou equipamento sem espaço para movimentação de segm  04.02.007 Mobiliários e equipamentos
Posto de trabalho Trabalho com necessidade de alcançar objetos, documentos, controle                04.02.008 Mobiliários e equipamentos
Posto de trabalho Equipamentos ou mobiliários não adaptados à antropometria do trab 04.02.009 Mobiliários e equipamentos
Rítmo e Condições de Trabalho Trabalho realizado sem pausas pré-definidas para descanso 04.03.001 Ausência de pausas para descanso ou não cumprimento destas duran    04.03.001 Organizacional
Rítmo e Condições de Trabalho Necessidade de manter ritmos intensos de trabalho 04.03.002 Necessidade de manter ritmos intensos de trabalho 04.03.002 Organizacional
Rítmo e Condições de Trabalho Trabalho com necessidade de variação de turnos 04.03.003 Trabalho com necessidade de variação de turnos 04.03.003 Organizacional
Rítmo e Condições de Trabalho Monotonia 04.03.004 Monotonia 04.03.004 Organizacional
Rítmo e Condições de Trabalho Trabalho Noturno 04.03.005 Organizacional
Rítmo e Condições de Trabalho Trabalho com utilização rigorosa de metas de produção 04.03.007 Cobrança de metas de impossível atingimento 04.03.006 Organizacional
Rítmo e Condições de Trabalho Trabalho remunerado por produção 04.03.008 Organizacional
Rítmo e Condições de Trabalho Cadência do trabalho imposta por um equipamento 04.03.009 Organizacional
Rítmo e Condições de Trabalho Desequilibrio entre tempo de trabalho e tempo de repouso 04.03.010 Organizacional
Rítmo e Condições de Trabalho Insuficiência de capacitação para execução da tarefa 04.03.006 Ausência de um plano de capacitação, habilitação, reciclagem e atuali   04.03.005 Organizacional
Desconforto acústico Condições de trabalho com níveis de pressão sonora fora dos parâme   04.04.001 Ambientais

Desconforto térmico Condições de trabalho com índice de temperatura efetiva fora dos pa   04.04.002 Ambientais

Desconforto térmico Condições de trabalho com velocidade do ar fora dos parâmetros de c 04.04.003 Ambientais

Desconforto térmico Condições de trabalho com umidade do ar fora dos parâmetros de co 04.04.004 Ambientais

Desconforto visual Condições de trabalho com Iluminação diurna inadequada 04.04.005 Ambientais

Desconforto visual Condições de trabalho com Iluminação noturna inadequada 04.04.006 Ambientais
Desconforto visual Presença de reflexos em telas, painéis, vidros, monitores ou qualquer        04.04.007 Ambientais
Desconforto mental Excesso de situações de estresse 04.05.001 Situações de estresse 04.04.001 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Situações de sobrecarga de trabalho mental 04.05.002 Situações de sobrecarga de trabalho mental 04.04.002 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Exigência de alto nível de concentração, atenção ou memória 04.05.003 Exigência de alto nível de concentração ou atenção 04.04.003 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Trabalho em condições de dificil comunicação 04.05.004 Meios de comunicação ineficientes 04.04.004 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Excesso de conflitos hierárquicos no trabalho 04.05.005 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Excesso de demandas emocionais/afetivas no trabalho 04.05.006 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Assédio de qualquer natureza no trabalho 04.05.007 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Trabalho com demandas divergentes (ordens divergentes, metas inco          04.05.008 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Exigência de realização de múltiplas tarefas, com alta demanda cognit 04.05.009 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Insatisfação no trabalho 04.05.010 Psicossociais /Cognitivos
Desconforto mental Falta de autonomia no trabalho 04.05.011 Psicossociais /Cognitivos

Tabela e-social - Versão 2 Tabela e-social - versão 1



Agente (Situação Ergonômica) Aspecto de risco ergonômico % jornada de trabalho Índice
Compressões de partes do corpo por superfícies rígidas ou com quinas Esforço físico 1: <12.5% da jornada de trabalho 1
Desconforto acústico Movimento Brusco 2: 12.5-25% da jornada de trabalho 2
Desconforto mental Manuseio de Cargas 3: 25-50% da jornada de trabalho 3
Desconforto por Vibração Esforço Repetitivo 4: 50-87.5% da jornada de trabalho 4
Desconforto térmico Postura Inadequada 5: >87.5% da jornada de trabalho 5
Desconforto visual Postura Estática
Deslocamento a pé Sobrecarga Cognitiva
Esforço Físico Monotonia
Flexão de coluna vertebral Iluminação  Impacto
Movimentação Manual de Cargas Organizacional 1: Leve
Movimentos repetitivos Psicossocial 2: Moderado
Posto de trabalho Desconforto 3: Grave
Postura incomodas ou pouco confortáveis 4: Crítico
Puxar/empurrar cargas ou volumes Adequada 5: Catastrófico
Rítmo e Condições de Trabalho Inadequada
Uso de força, pressão, preensão, flexão, extensão ou torção dos segmentos corporais Não se aplica

Inexistente Conforme
Baixo Não Conforme
Médio
Alto
Muito Alto

Não se aplica
Livre
Definido pela empresa

Em dia
Atrasado
Sem registro
Não se aplica

Controlado
Descontrolado

Estimativa do Tempo de Exposição



Intensidade/Nível Índice PERFIL 
1: A exigência ergonômica não é perceptível ou irrelevante 1 1 Remota 2
2: A exigência ergonômica é detectada, mas aparenta estar dentro dos níveis de conforto. 2 2 Remota 2
3: A exigência ergonômica é constatada podendo causar desconforto-dificuldade-fadiga 3 3 Remota 2
4: A exigência ergonômica é constatada,  por causar desconforto-dificuldade-fadiga, já existe queixas dos empregados. 4 4 Pouco Provável 3
5: Quando não é possível estimar a exigência ergonômica, ou a exigência é incerta. 4 5 Pouco Provável 3

6 Pouco Provável 3
7 Pouco Provável 3
8 Ocasional 5

Probabilidade 9 Ocasional 5
1: Insignificante 10 Ocasional 5
2: Extremamente Raro 11 Ocasional 5
3: Raro 12 Provável 9
4: Improvável 13 Provável 9
5: Ocasional 14 Provável 9
6: Provável 15 Provável 9
7: Frequente 16 Provável 9

17 Frequente 13
18 Frequente 13
19 Frequente 13
20 Frequente 13

RESULTADO DA MULTIPLICAÇÃO

Descrição da Estimativa Qualitativa de Exposição
(Índice da Concentração-nível) x (Índice do 

Tempo de Exposição)



Índice
A 1: São efeitos (dores, desconfortos, cansaço, etc.) com baixo impacto na capacidade laboral que melhoram naturalmente com um período de repouso durante a jornada de trabalho (pausas) 2
B 2: São efeitos (dores, desconfortos, cansaço, etc.) com baixo impacto na capacidade laboral que melhoram naturalmente com um período de repouso entre jornadas 4
C 3: São efeitos (dores, desconfortos, cansaço, etc.) que reduzem ou limitam muito a capacidade de trabalho, ou que a recuperação demande intervenção (médica ou medicamentosa), ou que com        8
D 4: São efeitos reversíveis severos ou irreversíveis  leves (doenças/lesões) que podem gerar afastamento da atividade ou reavaliação da função 16
E 5: São efeitos irreversíveis severos (doenças/lesões) que podem gerar perda da capacidade laboral (não pode exercer nenhuma função operacional) 32

Severidade

Severidade



Perfil Exposição Severidade Perfil * Severidade Categoria 5 Frequente Diariamente ou várias vezes por dia
0 0 0 Não se Aplica 4 Comum Mais de 1 vez por semana, mas não diariamente
2 2 4 BAIXO 3 Incomum Entre 1 vez por semana a 1 vez a cada 15 dias 
2 4 8 BAIXO 2 Rara Entre 1 vez por mês e 1 vez por semestre
2 8 16 BAIXO 1 Especial Menos de 1 vez por semestre ou especial
2 16 32 MÉDIO
2 32 64 MÉDIO
3 2 6 BAIXO
3 4 12 BAIXO 5 Contínua Acima de 6 horas de trabalho
3 8 24 BAIXO 4 Prolongada Entre 4 e 6 horas de trabalho
3 16 48 MÉDIO 3 Média Entre 1 e 4 horas de trabalho
3 32 96 ALTO 2 Curta Menos de 1 hora de trabalho
5 2 10 BAIXO
5 4 20 BAIXO
5 8 40 MÉDIO
5 16 80 ALTO
5 32 160 MUITO ALTO
9 2 18 BAIXO
9 4 36 MÉDIO
9 8 72 ALTO
9 16 144 MUITO ALTO
9 32 288 MUITO ALTO

13 2 26 MÉDIO
13 4 52 MÉDIO
13 8 104 ALTO
13 16 208 MUITO ALTO
13 32 416 MUITO ALTO

5 Frequente Diariamente ou várias vezes por dia
4 Comum Mais de 1 vez por semana, mas não diariamente
3 Incomum Entre 1 vez por semana a 1 vez a cada 15 dias 
2 Rara Entre 1 vez por mês e 1 vez por semestre
1 Especial Menos de 1 vez por semestre ou especial
5 Contínua Acima de 6 horas de trabalho
4 Prolongada Entre 4 e 6 horas de trabalho
3 Média Entre 1 e 4 horas de trabalho
2 Curta Menos de 1 hora de trabalho
1 Instantânea Menos de 1 minuto de trabalho

5 Muito alto Situação obvia de desrespeito a capacidade psicofisiologica do empregado com chance 
de comprometimento grave

4 Alto Situação obvia de desrespeito a capacidade psicofisiologica do empregado, podendo 
gerar comprometimento por si só

2 Médio Situação que em casos específicas ou combinadas podem gerar algum tipo de 
comprometimento

1 Baixo Risco baixo, dentro dos limites psicofisiológicos considerando tempo e frequência de 
exposição, e intensidade

0 Inexistente Risco não está presente

5 Fatalidade ou múltiplas lesões ou doenças que alteram a vida
4 Lesão ou doença que alteram a vida
3 Lesão ou doença com afastamento
2 Lesão ou doença reportável
1 Primeiros Socorros

7 A falha pode ocorrer várias vezes ao ano
6 A falha pode ocorrer 1 vez ao ano
5 A falha pode ocorrer em um período entre 1 a 10 anos
4 Improvável que a falha ocorra nos próximos 10 a 25 anos
3 A falha tem uma probabilidade muito baixa de ocorrer nos próximos 25 a 50 anos
2 Probabilidade extremamente baixa e não deve ocorrrer em mais de 50 anos
1 Quase impossível, não se espera que ocorra

CATEGORIA DE RISCO
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